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Ein fir die Heerestruppenschule er-
eignisreiches Jahr liegt hinter uns.
Einerseits musste die Organisation
aber vor allem auch die Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen der HTS mit dem
Phanomen des voreiligen Gerlichts
umgehen lernen, andererseits konnte
die Expertise an der HTS in verschie-
denen Projekten unter Beweis gestellt
werden. Darlber hinaus hatte die
HTS eine entscheidende strukturelle
Umgliederung hinter sich gebracht.
Dieses Wendejahr ist Anlass genug
um Uber Vergangenes zu reflektieren,
um mit gescharften Sinnen in die Zu-
kunft blicken zu kénnen.

Die maRgebliche Einbindung in
die Projekte KdoAusb&VertAk und
OBH2025 waren fiir die HTS von ent-
scheidender Bedeutung. Im Rahmen
des Projektes KdoAusb&VertAk hat
sich die zwingliche Notwendigkeit ei-
ner wirkungsverbundsorientierten
Bildungseinrichtung mehr als be-
statigt.

Der erlebbare Wirkungsverbund / der
erlebbare Einsatz der verbundenen
Krafte bereits im Rahmen der Ausbil-

WORT DES KOMMANDANTEN

dung und Grundlagenarbeit hat sich
als Erfolgsfaktor klar ersichtlich ge-
zeigt. Aufgrund des Einsatzbedarfes
und auch im Hinblick auf die Ressour-
censituation gilt es diese Idee in der
Zukunft weiter zu verfolgen, unter der
klaren Bedachtnahme auf die Mdglich-
keiten und Qualitdten der einzelnen
Bildungstrager. Wie bereits im Rah-
men des Projektes KdoAusb&VertAk
erkannt, ist ehrliche Reflektion des ei-
genen Vermogens und Unvermogens
aller bildungsbezogenen Teile des
OBH gefragt. Die Bildungsorganisa-
tion ist ob ihrer langfristigen Wirkung
nicht auf den kurzfristigen Pseudo-
Ressourcenerfolg auszurichten, son-
dern erfordert dementsprechende
Weitsichtigkeit. Der gute Ansatz von
Pooling und Sharing im nationalen
Bereich muss frei von ressourcenori-
entierten Partikularinteressen beurteilt
werden und darf nicht dem organisa-
torischen Ego zu Opfer fallen. Es hat
sich im Rahmen der Bearbeitungen
gezeigt, dass die Idee des ,Poolings
and Sharings” im Sinne der gesamt-
heitlichen Betrachtung der Bildung
im OBH und dessen Bildungstrager
im Verbund mit der Notwendigen
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Grundlagenarbeit zu entwickeln ist.
Die enge Verbundenheit von erwach-
senengerechter Lehre, modernster
Simulation, praktischen Reflektierens
und zielgerichteter Grundlagenarbeit
ein in sich abgestimmter Kreislauf.
Die Heerestruppenschule war und ist
u.a. in diesem Sinne die richtige Va-
riante.

Weiterentwicklungen kénnten sein:

1. Die Zukunft eingebettet in
folgendem Modell: basierend auf
dem Fundament des gelebten
Wirkungsverbundes in den Waf-
fen und Truppengattungen, sind
die Saulen

- ,Service Center” (Bedarfs-
tragerorientiertheit in der Bil-
dung und Ausbildung in Koo-
peration v.a. mit den SK)

- ,Competence Center*
(Grundlagen- und Informati-
onspool im Sinne eines Wis-
sens- und Fahigkeitszen-
trums)

- ,Training Center* (Umset-
zung von gesamtheitlichen
Bildungsansatzen zur Er-



reichung des Wirkungsver-
bundes

die Stutzen um ,Effectbased Edu-
cation and Training“ zu erreichen.

2. Aus Sicht des Bildungsbe-
darfsdeckers mussen aber kla-
rerweise die FlUhrungsgrundsat-
ze ,Okonomie der Krafte“ und
~>chwergewichtsbildung® erkannt
und umgesetzt werden. Derzeit
lassen aber die Rahmenbedin-
gungen dkonomische ldeen nur
unzureichend zu. Die bedarfs-
tragerorientierte Lehrgangs- und
Seminarplanung ist auf einen
mittelfristigen Planungshori-
zont hin zu orientieren. Somit
kénnten Uber die Jahre hinweg
verbesserte Moglichkeiten zur
Ressourcenkoordinierung gefun-
den und unnétige Mehrfachbela-
stungen auf Seiten aller Beteili-
gten vermieden werden.

3. Die Starkung des inneren
Wirkungsverbundes und die Re-
organisation der Heerestruppen-
schule als Bildungsdienstleister
ist damit von entscheidender
Bedeutung. Die Heerestruppen-
schule muss das bildungsorga-
nisatorische Aushangeschild des
OBH in den Waffen- und Truppen-
gattungen in enger Kooperation
mit den militdrischen Bedarfstra-
gern und Bildungseinrichtungen
beispielhaft sein.

Erst mit Ende dieses Jahres ist die
Heerestruppenschule in der organi-
satorischen Aufstellung der urspriing-
lichen Planung. Dies bedeutet im
Konkreten:

+ die Verlegung des Instituts Artille-

rie nach ZWOLFAXING inklusive
wesentlicher Ausbildungsunter-
stutzungsanlagen.

* die Finalisierung der Verle-
gung des Instituts Pionier nach
BRUCKNEUDORF und weitge-
hende Fertigstellung der notwen-
digen Ausbildungsinfrastruktur.

Es sei hier an dieser Stelle Dank auch
gesagt an die mitbetroffenen Dienst-
stellen, welche die Ubersiedlungs-
maflnahmen unterstiitzt haben. Per-
sonlich méchte ich mich bei ObstdG
Mag. Gernot GASSER fur seine ru-
hige und umsichtige Begleitung des
Prozesses als Garnisonskomman-
dant in ZWOLFAXING bedanken.
Auch ist Obst Franz NEUHOLD fir
seinen steten Einsatz, um praktikable
Lésungen in BRUCKNEUDORF zu
finden Dank auszusprechen.

Am Gebirgskampfzentrum in SAAL-
FELDEN sind neue Zeiten angebro-
chen. Die Vorbereitung der Ausbil-
dungskooperation im Bereich der
Hochgebirgsausbildung ist in die
finale Phase gekommen. Zur Um-
setzung dieser wesentlichen Ambi-
tion werden jedoch noch strukturelle
Schritte folgen missen. Diese werden
bis zum Ende des Jahres eingeleitet,
um fur 2015 geristet zu sein. Ich er-
suche schon jetzt alle Beteiligten um
Zielorientierte Unterstlutzung.

Die Grundlagenarbeit, Vorschriftener-
stellung und Erprobung in vielen
Bereich konnten auch diesem Jahr
optimiert werden. Die beispielhafte
Einbindung der Heerestruppenschule
in die Einfihrung neuer Systeme wie
der Drohne kurzer Reichweite soll fiir
zukunftige Vorgange dieser Art die
Richtschnur sein.

Alle diese getroffenen und noch aus-
stehenden MalRnahmen erfordern es
die innere FUhrungsstruktur der Hee-

restruppenschule neu zu organisie-
ren. Die Geschaftsordnung der Hee-
restruppenschule, ein neues Lagebild,
samtliche Planungsprozesse und die
Umsetzung eines neuen regionalen
Betriebsmanagements sind bis zum
Ende des Jahres zu beurteilen und
festzulegen. Mit Beginn des nachsten
Jahres kdnnen angestrebte Synergien
endlich auch erreicht werden.

Der innere Wirkungsverbund der
Heerestruppenschule nimmt sich
den Ergebnissen der Planungen Uber
das OBH 2025 gerne an. Die Mitar-
beit der Heerestruppenschule in der
Erstellung der Grundlagen, war in
vielen Bereichen eine Beweisfih-
rung der vorhandenen Expertise der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Heerestruppenschule. Wir freuen
uns auch auf die Umsetzung der da-
raus resultierenden ldeen. Die innere
Riickfiihrung des OBH auf den Kampf
der verbundenen Krafte und die Star-
kung des Alleinstellungsmerkmales
militarischer Krafte ist hierbei von
entscheidender Bedeutung. Somit
steht die Heerestruppenschule bereit,
die zuklnftigen Notwendigkeiten der
Gefechtstechniken und der unteren
taktischen Flhrungsebene inhaltlich
weiterzuentwickeln.

Mag. Jirgen BARANYAI, ObstdG

v
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Erster Lehrgang Szenarientrainer an der HTS

Allgemeines

Im  November 2011 wurde die
Heerestruppenschule durch die Gruppe
Ausbildungswesen mit der Entwicklung
der Ausbildungsmethode interaktives
Szenarientraining (IntaktSzenTrain)
beauftragt. Unter Berucksichtigung
der derzeitigen Einsatzerfordernisse
fuir das OBH im In- und Ausland
wurden die Inhalte der Ausbildung
im Rahmen eines  Curriculums
entwickelt. Parallel hiezu wurde mit
dem Sammeln von Grundlagen und
deren Zusammenfassen in einem
eigenen Merkblatt (MBIBH) fur das
OBH begonnen. Vom 16 09 bis 27 09
13 fand der erste offizielle Lehrgang
Szenarientrainer (SzenTrain) an der
HTS statt.

Was ist ,,Interaktives

Szenarientraining“?

Unter interaktivem Szenarientraining
verstehtman eine Ausbildungsmethode,
in welcher im Rahmen einer Simulation
alle erforderlichen Fertigkeiten eines
Soldaten zur Bewaltigung einer
kritischen  Einsatzsituation  (auch
unter psych. Belastungen) integriert
angewandtund anschlielend qualifiziert

analysiert werden.
Unter Anleitung von besonders
qualifiziertem  Personal soll die

Anwendung der Fertigkeiten von
* Kommunikation zur Vermeidung
von Gewaltanwendung,
* rechtskonformem Handeln,
+ schief3technischem Wissen,
+ gefechtstechnischem Vorgehen im
Team/Trupp sowie
» Eigensicherung
so verknupft bzw. vereinigt werden,
dass eine professionelle Erflllung
der Einsatzaufgabe moglichst durch
Konfliktvermeidung  erzielt werden
kann. Das  Schwergewicht der
Ausbildung liegt in der Kommunikation
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Abb: Erforderliche Fertigkeiten

zur Vermeidung der Gewaltanwendung
und im rechtskonformen Handeln.
Interaktives Szenarientraining
setzt voraus, dass die einzelnen
Ausbildungsabschnitte wie zB
Schiel3- und Gefechtstechnik,
Rechtsgrundlagen, Grundsatze der
Eigensicherung und Kommunikation
wie bisher im Einzelnen vorgestaffelt
geschult werden.

Zwei Arten des IntaktSzenTrain

Beim ,lehrendenden® IntakiSzenTrain
kdnnen einzelne Sequenzen wie zB nur
die Einnahme der Bereitschaftsgrade
der P80 liberpriftund analysiertwerden.
Hingegen wird beim ,Uberpriufenden®
IntaktSzenTrain das volle Spektrum
eines Einsatzszenarios durchlaufen

und anschlieRend die Erfolgskontrolle
mittels Analyse mit Videofeedback, wie
weiter unten angefuhrt, ermittelt.

Simulierte Einsatzsituationen

In ausgewahlten Ubungsszenarien
(zB  Verhalten am  Kontrollpunkt,
Patrouillendienst oder Dienst vom
Tag) werden durch Szenariendarsteller
bestimmte Verhaltensweisen
realitatsnahe und ,live“ simuliert, sodass
derAuszubildendeallevorhererwahnten
Fertigkeiten anwenden bzw. darlegen
muss. Durch standiges Uben werden
Kompetenzen gewonnen, welche im
Einsatz von tragender Bedeutung
sind. Diese Kompetenzsteigerung
wurde durch mehrere Forschungen
belegt (Schmalzl 2011, Ungerer und
Morgenroth 2001).

Foto: Simulation einer Einsatzsituation



Aufgabe des Szenariendarstellers

Der Ausbildungsleiter weist
dem Szenariendarsteller  eine
bestimmte, eingegrenzte ,Rolle*
Zu. Das MBIBH unterstutzt
ihn dabei durch Bereitstellung
einer Checkliste, in welcher die
wesentlichen Eigenschaften eines
Szenariendarstellers wie z.B. der
Charaktererschaffung und dem
Wesen von gewaltbereiten Personen
(zB nach TOCH, 1969) vor Beginn
der Ausbildung ausgewahlt werden.

Die ,Kunst“ des Szenariendarstellers
istes nun, einerseits unter Einhaltung
der Sicherheit aller Beteiligten
eskalierende Situationen zu
erzeugenund andererseits wiederum
Deeskalation zu ermdglichen bzw.
zu trainieren.

,»1rain The Trainer” - Seminar
vom 06 05 bis 24 05 13 beim HTS/
InstJg

DerAufbau von Ausbildungspersonal
fur IntaktSzenTrain fand in der 19.-
21.KW/2013 statt. Lehroffiziere und -
unteroffiziere des HTS/InstJg sowie
zu einem geringeren Teil Ausbilder
der Streitkrafte wurden in diesem
Seminar mit der Methodik vertraut
gemacht.

Die Teilnehmer wurden anfangs in
die Grundlagen und Besonderheiten
des IntaktSzenTrain eingewiesen.
Ein wichtiger Ausbildungsaspekt,
namlich das Kennenlernen der
psychologischen Hintergrinde
von IntaktSzenTrain, wurde durch
Gastvortrage von Herrn Dr. Uwe
FULLGRABE und Herrn Dr. Hans
Peter SCHMALZL (beide aus DEU)
abgedeckt.

Scheibenszenario zur Steigerung
der Wahrnehmung

Aufgebaute Scheibenszenarien
in unterschiedlichen Situationen
halfen den Teilnehmern die eigene

Foto: Szenariendarsteller mit Schutzausriistung

Foto: Beispiel fiir einen
Schutzanzug (FIST) zur Anwendung
unmittelbarer Zwangsgewalt

Wahrnehmungsfahigkeitzu scharfen.
In einem zu durchlaufenden Parcour,
teilweise verdunkelt, sind Anomalien
bzw. gefahrliche Gegenstande und
Personen (dargestellt mit Scheiben)
zuerkennen.Dabeisindinsbesondere
Zusammenhange, um ein Lagebild

zur  Gefahreneinschatzung zu
erhalten, zu erkennen. Die
Wahrnehmungsfahigkeit ist ein
Schlisselparameter, um eine

standige Situationskontrolle in
einer kritischen Einsatzsituation zu
erhalten. Sie ist daher entsprechend
auszubilden.

Anlage und Durchfiihrung von
Ubungsszenarien

Die Vorbereitung der Ausbildung
selbst begann fir die Teilnehmer mit
der Festlegung eines Lernzieles (zB
Ubergang von der lageangepassten
Kommunikation zur unmittelbaren
Zwangsgewalt), der Entwicklung
der Charaktereigenschaften  fir
den Szenariendarsteller und der
VorbereitungdesAusbildungsgerates
und des Ausbildungsgelandes.
Die Einweisung des
Szenariendarstellers,derBeobachter
und der Gehilfen (Kameramann)
erfolgte mittels Checklisten, welche
auf das Lernziel abgestimmt waren.
Danach wurde die rdumliche
Zuordnung analog der folgenden
Skizze vorgenommen.
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Abb: Beispiel fiir Raumlichkeiten

Im Sicherheitsbereich wurden die
Teilnehmer am  Ausbildungsgerat
eingewiesen, weitere
Sicherheitmalinahmen getatigt (zB
Abnahme von Dienstwaffen und
sonstiger Gegenstanden, usw.) und
grob ein ,Lageupdate” umrissen.

Im Ubungsraum, in welchem nur
das Ausbildungspersonal und die
Teilnehmer waren, fand das Szenario
selbst statt. Die Teilnehmer fanden
dabei unterschiedlichste Situationen
vor, bei welchen sie ihre Befugnisse

moglichst  rechtskonform  austben
mussten.
Der eingeteilte  Szenarientrainer

beachtetedabeidielnteraktionzwischen
den Akteuren und die Einhaltung der
Sicherheitsbestimmungen. Wie bereits
angefiihrt waren die Ubergénge von
der Kommunikation zur Anwendung
unmittelbarer Zwangsgewalt oder zum
lebensgefahrlichen  Waffengebrauch
Schlisselelemente der Ausbildung. Die
Kenntnis der praktischen Anwendung
von unmittelbarer Zwangsgewalt (2
-tagiger Kurs bei den SK) war daher

Voraussetzung fiir die Teilnahme am
Lehrgang.

Erfolgskontrolle im Rahmen einer
Analyse mit Videofeedback

Das Schlisselmoment der Ausbildung
war zweifellos die anschlieende
Analyse mit ,Videofeedback®, welche
einzeln oder im Gruppenrahmen
erfolgen konnte. Die Analyse diente
zur Feststellung der Erfolgskontrolle
und gab dem Auszubildenden selbst
die Mdglichkeit, sich kritisch mit
seinem Handeln im abgelaufenen
Ubungsszenario zu befassen. Der
eingeteilte Szenarientrainer rundete
die gewonnenen Erkenntnisse durch
Verbesserungsvorschlage ab.
Aufgrundder Dynamikund Komplexitat
dieser Ausbildungsmethode ist es
eine besondere Herausforderung
wesentliche didaktische Aspekte bei
den Szenarien zu berucksichtigen.
Dabei kann es zB vorkommen, dass
das Fehlverhalten eines Teilnehmers
im Szenario mittels Videosequenzen,
mehrmals gezeigt wird, welches
beim Betroffenen zu negativen
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Folgen fihren konnte (Schamgefiihl,
.,Mauern®, usw.). Das Heranflhren der
Teilnehmer an eine mdgliche Lésung
ist daher von tragender Bedeutung,
um den erzielten Lernerfolg vorzeitig
nicht zunichte zumachen.

Es gilt der Grundsatz dargelegtes
Verhalten im Szenario zu analysieren
und nicht die ,Person”“ selbst.

Weiterentwicklung von
IntaktSzenTrain

Durch standigen Kontaktzwischenden
Angehorigen der Grundlagenabteilung

und dem Institut Jager ist die
Heerestruppenschule bemiht,
psychomotorische Kenntnisse
der Eigensicherung sowie alle

Auspragungen der Kommunikation
in kritischen Einsatzsituationen zu
untersuchen und herauszubilden.
Dabei werden nicht nur Erkenntnisse
aus aktuellen Einsatzen des OBH
herangezogen, sondern auch jene der
NATO. Als Beispiel sei hier das ,Insider
Threat Handbook* des Hauptquartiers
der ,International Security Assistance
Force (ISAF)“ angefihrt.
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Foto: Insiderthreat Handbook der
Nato

In diesem Ausbildungsbehelf
der ISAF-Truppen (ANNEX H -
INSIDER THREAT - INDICATORS)
werden die Soldaten wahrend der
EinsatzvorbereitungmitdemErkennen
von Verhaltensauffalligkeiten  von
Selbstmordattentater geschult. Die
Schulung von Soldaten im ,Lesen” der
non verbalen Kommunikation, also
der Korpersprache, der Mimik und
Gestik, ist ein nicht unwesentlicher
Beitrag zur Einsatzvorbereitung.
Das rasche Erkennen der Erregung,
der Emotionen und Anzeichen von
Nervdsitat von verdachtigen Personen
hilft dabei die Eigensicherung zu
verbessern und die Lage besser
einzuschatzen bzw. zu beurteilen.

Die Untersuchung von
Ausbildungsfehlern anderer
Institutionen wie z.B. der deutschen
Polizei beim IntaktSzenTrain ist
ein weiteres Entwicklungsfeld. Dr.
Uwe FULLGRABE (DEU) verweist
dabei auf Fehlverhalten in der
Ausbildung, womdglich hervorgerufen
durch den zunehmenden Anteil

betreffend
in den

von Ausbildungszielen
die soziale Kompetenz
Lehrplanen.

Dr. FULLGRABE stellte fest,
dass aufgrund der ausgepragten
sozialen Kompetenz der Teilnehmer
beim IntaktSzenTrain, diese
nahezu alle Situationen nur durch
Verhandlungsfihrung, also mit
verbaler Kommunikation, zu I6sen
versuchten. Die Ergebnisse waren
sehr erntchternd, da viele auf ihre
Eigensicherung ,vergaflen bzw.
diese nicht beachteten. Eine ahnliche
Beobachtung konnte auch beim Lehrg
Szenarientrainer gemacht werden.

sie sich die Plattform ,,EMPIRICUS*
der HTS (Anruf bei der GLAbt;

INTRANET-Link: http://www.hts.intra.
bmlv.at/empiricus/kapitel9/input.html)
einfach freischalten lassen.

Abb: Er‘npiricus

)4

Foto: Krawall im Stadion

Es wird die Aufgabe sowohl der
Weiterentwicklung als auch der Lehre
sein, Ldésungsmdglichkeiten fir den
richtigen Ubergang von verbaler
Kommunikation zu AnwunmZwGew,
also dem Schlissel rechtskonformer
Befugnisausiibung, zu finden.

Sehr geehrte Leserln!

Die Grundlagenabteilung
[adt auch sie ein, sich am
Weiterentwicklungsprozess von

IntaktSzenTrain zu beteiligen, indem

Autor:
Obstlt WUKOVITS Gerhard
Referent Entwicklung

v
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TRACKER

Das Aufklarungssystem kurzer Reichweite

Mit der Entscheidung Uber die
BereitstellungvonAufklarungssystemen
kurzer Reichweite wurde im Jahre 2012
der Beschaffungsvorgang eingeleitet.
Das OBH beschaffte insgesamt vorerst
sechs tag- und nachsichtfahigen
Mini-UAS (Unmanned Airial
System) zum Zwecke der Lage-,
Ziel- und Wirkungsaufklarung
fir die  Aufklarungstruppe  und
Spezialeinsatzkrafte.

Foto: Tracker” der Firma,Survey Copter”

Dabei werden 6 Systeme beschafft, die
aus je
« 3 Stlck Fluggeraten
2 Stlick einer kombinierten Senso-
rik Tag/Nacht
« 2 Stiick Bodenkontrollstationen be-
stehen.
Durch eine Bewertungskommission
wurden 11 unterschiedliche Systeme
bewertet.  Mit 19. September
2013 st der

Vertrag betreffend

Technische Daten:

JAufklarungsdrohnensysteme  kurzer
Reichweite — Mini-UAS" in Rechtskraft
erwachsen. Beschafft wurde das
franzosische System ,TRACKER®, als
Vertragspartner tritt die Fa. KAPSCH
BusinessCom AG mit Sitz in WIEN auf.

Das System funktioniert Uber ein
Datalink-Terminal und wird durch 2

Gewicht: 8,5kg Einsatzdauer: 90 Minuten
Spannweite: 33m Lange: 1,6m
Geschwindigkeit: 60-100 km/h Reichweite:  r=10 km
Einsatzhdhe: 100-600m Hdhe: 100-3000m AGL

2/2013
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WITH

UNMANNED AIRCRAFT Yo,

AIRBORNE DATALINK TERMINAL AND '
PAYLOAD SENSOR RECONNAISSANCE ¥

GROUND CONTROL STATION

SCOUT TRIPOD

WITH
GROUND DATALINK TERMINAL

Abb: TRACKER System

Kontrollstationen gefuhrt. Die SCV
(Surveillance & Control of Vehicle)

Station ist flir die Steuerung
und Kontrolle des Flugkérpers
vorgesehen. Die MPM (Mission

Planning & Monitoring) Station ist
far die Planung und Auswertung
verantwortlich.

Das Aufklarungsystem  Tracker
verfugt Uber eine kombinierte
Tageslicht- und Infrarotkamera.
DerTrackerwirdmit2Elektromotoren
angetrieben und kann bis zu 90
Minuten im Luftraum fliegen.
Grundsatzlich werden fir den Flug
ein Startpunkt, mehrere Wegpunkte
und ein Landepunkt programmiert,
die das UAV selbstandig abfliegen
kann.

Wahrend des Fluges kann das
Bedienpersonal  folgendermalien
eingreifen:

+ Anderungen in Kurs, Héhe und
Geschwindigkeit

* unverzuglicher Abbruch des
Fluges mittels automatisierter
Landung

* Rickholung des Gerates mit
kirzester und schnellster Rou-
te zum vorgegebenen Lande-
punkt.

Das erste System soll dem OBH zur
Erprobung Ende 2013 Ubergeben
werden.

Die HTS wurde durch die
Zentralstelle mit der Leitung der
Verfahrenserprobung beauftragt.
Durch die Flieger- und
Fliegerabwehrtruppenschule
wird in Kooperation mit der
Heerestruppenschule ein
allgemeines Ausbildungsmodul
noch dieses Jahr durchgefihrt,

um die Grundvoraussetzungen
fur die Firmeneschulung, welche
voraussichtlich mit Jahresbeginn
2014 erfolgt, sicherzustellen.

Voraussetzungen als Bediener

Durch die Zentralstelle (MilMed)
wurde die Auslandstauglichkeit als
Voraussetzung fir den Bediener
festgelegt. Darlberhinaus ist ein
raumliches Denken erforderlich. Am
Ende der Untersuchung erstellt der
begutachtende fliegermedizinische
Sachverstandige ein
militarfliegerarztliches Gutachten,
das die Grundlage zur Zulassung
zur Ausbildung als Bedienpersonal
darstellt. Diese Richtlinien fir die
Untersuchung der  Tauglichkeit
fur das Bedienpersonal von
Drohnenaufklarungssystemen
kurzer Reichweite und niederer

v
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Hoéhe (Mini-UAS) gilt vorerst fur die
Erprobung. Eine Evalierung wird
auch in diesem Bereich angedacht.

Heerestruppenschule
Erprobungsleitung im Jahr
2014

Zielsetzung der
Verfahrenserprobung ist die
Einflhrung des Systems in das OBH
speziell in den Bereichen Richtlinien
fur den Einsatz des Systems und
Richtlinien fir die Ausbildung, sowie
das Herstellen der ,Einsatzreife®
des Systems.

Durch die Grundlagenabteilung
der Heerestruppenschule wurde
ein Erprobungsteam mit folgender
Struktur zusammengestellt.

Folgende Bereiche werden durch

Das Erpobungsteam wird aus
einer Leitung und den Elementen
Dokumentation, Bediener,
Grundlagen und Fuhrung(Comand/
Conrol) bestehen.

Die Leitung des Erprobungsteams
regelt die Gesamtkoordination
nach auflen und innerhalb des
Erprobungsteams. Fir die gesamte
Dokumentation steht ihr ein eignes
Element zur Verflgung, das nicht nur
die Sequenzen der Erprobungsflige
in Bild und Ton festhalt, sondern
auch die lickenlose Dokumentation
der Erprobung sicherstellt.

Die Ergebnisse aller drei
Bereiche  sollen in  weiterer
Folge in die Ausbildungs- und
Fihrungsvorschriften des OBH

Dauer von einem Jahr festgelegt
worden.

Herausforderungen in der
Erprobung - Nutzung des

Luftraumes

Das unbemannte Drohnen-
aufklarungsystem wird in einem
Luftsperrgebiet  erprobt.  Diese
Maflnahme ist aufgrund der
vielen militarischen und zivilen
(besonders freizeitorientierten)

Luftraumnutzer erforderlich. Das
Bedienerpersonal verfiigt auch nicht
Uber das Sichtfeld eines Piloten,
weil die Sensorik fur die Aufklarung
und nicht fir die Steuerung
genutzt wird. Weiters verfugt
das Drohnenaufklarungssystem
uber kein Kollisionswarnsystem,
das einem Bediener eine
Ausweichempfehlung aussprechen

die Erprobung zu beleuchten sein:  einflieRen. Die Erprobung ist fiir die kann und somit eine Kollision
Dokumentation
[ l |
_ FUhrung
Bediener Grundlagen Command/Control
=» Ausbildung = Echtzeitauswertung : B
= Erhaltung der Lizenz =» Detailauswertung i E;ﬂggté\?éﬂfgﬁgfe
= Fortbildung = Kartenkunde = Flugbetrieb
= Aerodynamik = Dokumentation ST hhehon
= Benutzermaterial- = \/erfahren Auswertung VOrkommniseg
erhaltung — LuAufk#t (E(ijnﬂst'lsse auf = ASM
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Notverfahren arten) Elg:gtﬁlr;ur)nkoordmlerung,
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grenzen = MatE . => Info-Management
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Abb: Luftraumnutzer

verhindern kann.

Gerade auf der Ebene des kleinen
Verbandes kommt ein neuer
weiterer Beurteilungsaspekt hinzu.
Der Einsatz von UAV im eigenen
Verantwortungsbereich muss mit
dem (bergeordneten Kommando

koordiniert und  abgesprochen
werden. Auf Ebene des Bataillons
kommt daher neben dem

Steilfeuereinsatz und der durch das
Ubergeordnete Kommando meist
bereitgestellte Luftnahunterstitzung
ein  weiterer  Luftraumbenutzer
hinzu. Um gerade hier eine optimale
Nutzung des Luftraumes mit allen
verfigbarenAssetszugewabhrleisten,
ist der Luftraumkoordinierung
und -bewirtschaftung
ebenenlbergreifend ein

dementsprechender Stellenwert zu
geben.

Autor:
Obstlt RATH Dietmar
Referent Entwicklung
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Gebirgsausbildung ,,Neu*

Nach jahrelangen gemeinsamen
Ausbildungen mit der Gebirgs- und
Winterkampfschule Mittenwald/
Deutschland in den Bereichen der
Kommandantenausbildung auf den
Ebenen Gruppe, Zug und Kompanie,
gemeinsamen Ubungen im Gebirge
und Hochgebirge und gemeinsamen
Lehrgdngenwiedem,Internationalen
Rettungsspezialistenlehrgang“ (IRS)
und dem ,Scharfschitzenlehrgang
im Gebirge“ wurde festgelegt, diese
Zusammenarbeit zu intensivieren,
um mogliche Synergien bestmdglich
Zu nutzen.

Seit Beginn 2012 laufen
intensive  Gesprache mit der
deutschen Bundeswehr mit
dem Endziel die Gebirgs- und
Gebirgskampfausbildung zu
vereinheitlichen.

In den ersten Gesprachen
wurden als Zwischenziele
fur 2015 unter anderem die

Durchfihrung einer gemeinsamen,

Foto Gebirgs und Wlnterkam.pf .

Deutschland

einheitlichen Ausbildung der
Heeresbergfihrer, die Einflihrung
eines Heereshochgebirgsspezialisten

als Qualizierungsstufe sowie
ein Evaluierungslehrgang fur
Infanteriekompanien festlegt.

Weiters  wurde  festgelegt, die

bisherige Zusammenarbeit im Bereich
der Kommandantenausbildung
fortzusetzen und bereits ab 2014 zu
intensivieren.

Heeresbergfiihrer:

Die Heeresbergfiihrerausbildung
wird ab 2015 in einem einjahrigen,
durchgehenden Lehrgang
durchgeflhrt.

Nach einer Einstiegsiberprifung
wird der Lehrgang mit einem 15-
wochigen Sommermodul begonnen
und mit einem  16-wochigen
Wintermodul abgeschlossen.

Als Ausbildungsziele wurden
neben der Fels-, Eis-,
Hochtouren-, Flugretter—, und

- Kooperation mit

Rettungsspezialistenausbildung
auch eine 5-woéchige Schiausbildung
und eine umfangreiche
Gebirgskampfausbildung festgelegt.

Heereshochgebirgsspezialist:

Als  neue  Qualifikation  wird
ab 2015 die Ausbildung zum
Heereshochgebirgsspezialisten

eingefihrt.

Diese Qualifikation ist durch
einen 5-wochigen Winterlehrgang
und durch einen 5-wdchigen
Sommerlehrgang zu  erreichen.
Neben der Fels-, Eis-, Hochtouren-
und Schiausbildung sowie der

Gebirgskampfausbildung Sommer/
Winter werden auch der Bau von
Sicherungsanlagen  sowie  das
Setzen von Bohrhaken ausgebildet.

Evaluierungslehrgang:

Als weiteres Kooperationsfeld wurde
eine gemeinsame  Uberpriifung
von Infanterieckompanien fur ihre
Eignung zum Einsatz im Gebirge
bzw. Hochgebirge festgelegt.

Ab 2015 werden d&sterreichische
und deutsche Jagerkompanien
unter Einsatz von Simulation
und Echtzeitauswertung ihre
Fahigkeiten im Angriff im
Hochgebirge, aber auch im Rahmen
von  Stabilisierungsibungen im
Mittelgebirge beweisen mussen.

Grundlagen:

Um die notwendigen
Voraussetzungen far eine
gemeinsame Ausbildung zu

schaffen, wurde als erster Schritt
die Erstellung einer gemeinsamen
Vorschrift fir den Gebirgsdienst
festgelegt. Seit Juli2012 wurde durch



eine Arbeitsgruppe unter der Leitung
von Obstlt Paul Zotter intensiv an
dieser Vorschrift gearbeitet.

Durch
der
aus

den grolRen Einsatz
Arbeitsgruppe, bestehend
Hptm Philip Egele, HLO
qualifizierte Gebirgsausbildung,
OStv  Bernhard Geisler, HLUO
qualifizierte Gebirgsausbildung, den
Sachbearbeitern Grundlagen Vzit
Klaus Wagenbichler und VzlIt Heinz
Horl, sowie als Vertreter der Truppe
Vzlt Mario Burger vom JgB26
und Unterstiitzung durch Obstlt
Bernhard Glanzer im grafischen
Bereich, konnte die Vorschrift Mitte
Oktober 2013 fertiggestellt werden.
In den 15, gemeinsam mit Obstlt
Matthias Kousal von der Gebirgs-
und Winterkampfschule Mittenwald
durchgefuhrten, einwochigen
Arbeitsgruppensitzungen  wurden
inhaltlich identische, jedoch formal
den Richtlinien des jeweiligen
Landes entsprechende Vorschriften
erstellt.

Dadurch  gibt es nun die
entsprechende Grundlage fur eine
gemeinsame Gebirgsausbildung.

Alsweiterer Schrittwird zur Zeit, unter
Leitung von Obst Andreas Korber an
der Erstellung der gemeinsamen
CurriculafiirdenHeereshochgebirgs-
spezialistenlehrgang und den
Heeresbergfuhrerlehrgang gearbeitet.
Zur Erstellung weiterer gemeinsamer

Ausbildungsunterlagen, wie zum
Beispiel einer gemeinsamen
Gebirgskampfvorschrift und
Sicherstellung einer einheitlichen
Lehrmeinung ist  durch die
Bundeswehr vorgesehen, ab

Beginn 2014 einen Offizier standig
zur  Grundlagenarbeit an das
Gebirgskampfzentrum in Saalfelden
abzustellen.

Folgerungen:

Fur die qualifizierte
Gebirgsausbildung bedeutet die
Kooperation mit der Bundeswehr
die Anderung unseres langjahrigen

Ausbildungssystemes in diesem
Bereich.

Die Qualifikationen des
Heereshochalpinisten und des
Heeresbergfluhrergehilfen  werden

ab 2015 nicht mehr ausgebildet.

Die Aufgaben der bisherigen
Heereshochalpinisten sind durch
die Heereshochgebirgsspezialisten
zu Ubernehmen.

Der Heereshochgebirgsspezialist

muss jedoch zusatzlich im Bau
von Sicherungsanlagen und
zum  Setzen von Bohrhaken

ausgebildet werden, um selbstandig
zur Truppengebirgsausbildung
eingesetzt werden zu kdnnen.
National wird zur Ausbildung der
Militarakademiker und in weiterer
Folge der Unteroffiziersanwarter
die Qualifikation eines
Gebirgsspezialisten eingefuhrt.
Hierzu werden Sommer- und
Winterlehrgange in der Dauer von
jeweils drei Wochen durchgefuhrt.
Far die Ausbildung der
Heereshochgebirgsspezialisten sind
grundsatzlich die Heeresbergfihrer
vorgesehen.

Die Ausbildung
Heeresschiausbilder
Heeresschilehrer  bleibt  vorerst
national, wobei die Teilnahme
deutscher Lehrgangsteilnehmer
am Heeresschiausbilderlehrgang
angeboten wurde.

der

und der

Zusammenfassung:
Fur das Gebirgskampfzentrum ist
die Kooperation mit der Bundeswehr

neben der Durchfihrung der
laufenden  Auftrdge, nicht nur
eine fordernde und umfangreiche
Aufgabe, sondern auch eine

Chance die international anerkannte
Kompetenz weiterhin sicherzustellen
und zu erweitern.

Autor:
Obst JANK Erwin
Kdt GebKpfZ
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Das Institut Aufklarung

Das Institut Aufklarung befindet
sich in der BURSTYN-Kaserne in
ZWOLFAXING.

Es wurde im April 2008 aus
der Lehrgruppe Aufklarung der
aufgeldésten  Panzertruppenschule
gebildet.

Damit hat die Aufklarung
nach fast 50 Jahren
(Panzeraufklarungsschulabteilung
1956 - 1960) wieder eine
eigenstandige Lehrabteilung, was
den Stellenwert der Waffengattung
wesentlich steigert.

DerAuftragdes Institutesumfasstdie
Ausbildung der Kommandanten der
Aufklarungstruppe bis einschliel3lich
Bataillonskommandant sowie jener
der Truppenaufklarung.

Dariber hinaus werden
Flhrungsebenen Ubergreifend
allgemeine Inhalte der Planung,

Gewinnung und Auswertung von
Informationen vermittelt.
Zusatzlich zu oben angefiihrtem

Lehrauftrag hat das Institut
Aufklarung bei der Weiterentwickl-
ung der Waffengattung
mitzuarbeiten.

In personeller Hinsicht steht
dem Institut  Aufkldrung  zur

Auftragserflillung eine Lehrgruppe
bestehend aus 2 Offizieren und 3
Unteroffizieren zur Verfiigung.

In Erganzung dazu wird
dienstzugeteiltes  Personal der
Aufklarungs- und Artilleriebataillone
sowie der Aufklarungsziige der
Jagerbataillone in die Lehrtatigkeit
eingebunden.

Neben der personellen Entlastung
kann durch diese MalRnahme
ein gegenseitiger, permanenter

Kompetenzaustausch stattfinden.
Die zur Ausbildung erforderliche
Infrastruktur ist im Wesentlichen
in oder rund um die BURSTYN-
Kaserne vorhanden.

Dies sind einerseits die
Simulationssysteme LVirtual
Battlespace 2 zur  Schulung

des Einzelverhaltens sowie der
Kommandanten auf Trupp-Ebene
und der Gefechtstechniktrainer
.oteel Beasts” zur Abdeckung der
Ebenen Gruppe bis Kompanie.
Ausbildungsthemen, die vorrangig
im Gelande stattzufinden haben,
konnen auf den Ubungsplatzen
in der  naheren Umgebung
(GROSSMITTEL, BLUMAU und

BRUCKNEUDORF)
werden.

Daruber hinaus finden ausgewahlte
Ausbildungsthemen (zB Aufklarung
im alpinen Gelande) im freien
Gelande (zB SCHNEEBERG) statt.

durchgefihrt

Neuerungen in der

Waffengattung:

Nach Zulauf des geschitzten
Mehrzweckfahrzeuges IVECO
und der durchgefiuhrten
Verfahrenserprobung am
Institut Aufklarung im Sommer
2012 wurde seitens BMLVS
festgelegt, dass ausschlieldlich
eine Aufklarungskompanie im

OBH (1.AufkIKp/AAB3) mit diesen
auszustatten ist.

X
hrzeug IVECO

Die waffengattungsweit erhoffte
Aufwertung der taktischen
Erdaufklarung bleibt dadurch aus.

Die ausbildungs- sowie
einsatzrelevanten Folgerungen



wurden bis dato nicht gezogen.
Insbesondere die weitere
Vorgehensweise bezlglich der
Kaderprasenzeinheiten ist derzeit
unklar.

Weiters wurden Einsatzerfahrungen
von nationalen und internationalen

Aufklarungskraften (zB
Fotodokumentation auf  weite
Entfernungen, Aufklarung

von Objekten, Erstellen von
Verhaltensmustern  der lokalen
Bevolkerung) kontinuierlich in die
Ausbildung integriert, um damit eine
qualitative Steigerung der Fahigkeit
Aufklarung zu erreichen.

Die Gesprachsaufklarungs-
ausbildung und der
Auswertelehrgang (Auswertung
von Informationen und
Aufklarungsergebnissen zur
Erstellung von Intelligence-
Produkten) sind mittlerweile
fixer Bestandteil des
Ausbildungsangebotes am Institut
Aufklarung.

Mit Ende des 4. Quartals 2013 ist
mit dem Zulauf von unbemannten
luftgestitzten Aufklarungssystemen
zu rechnen. AnschlieBend an
eine  Firmeneinschulung findet
2014 die Verfahrenserprobung

statt. Zielsetzung ist es
dabei, verschriftlichte
Handlungsanweisungen sowie

die erforderlichen Curricula fur
die  Ausbildung zu erstellen.
Anderungen der derzeitigen
Struktur  der  Aufkldrungstruppe
sind im Zusammenhang mit der
Verfahrenserprobung maoglich und
wahrscheinlich. Auswirkungen auf
die oben genannte Strukturdnderung
der Aufklarungskompanien kdnnen
aus derzeitiger Sicht nicht beurteilt
werden.

Foto: GesprachsaufklarungsausblIdung
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Ausblick:

Neben dem Projekt der Beschaffung
von Drohnen ist die Erarbeitung,
Fertigstellung bzw. Genehmigung
diverser Pflichtenhefte far
technische Aufklarungsmittel,
die der Qualitat der taktischen
Aufklarung Aufschwung verleihen
sollen, von groRer Bedeutung. Allen
voran sind dies die Beobachtungs-

und Aufklarungsausstattung
fahrzeuggestitzt (Basisfahrzeug
ist das geschutzte

Mehrzweckfahrzeug IVECO) sowie
ein Bodenuberwachungsradar.

Darlber hinaus soll die Fahigkeit
zur Auswertung gewonnener
Informationen durch die Einfliihrung
entsprechenderSoftware geschaffen
bzw. ausgebaut werden.

Visionadre Ziele sind einerseits die

i \ Bildung eines Aufklarungssatzes,

y welcher optische und akustische

-~ Aufklarungsmittel beinhalten soll

/} - und andererseits eine adaquate

"‘ i e” ’. Nachfolge fir den Pinzgauer AP710

: > bei all jenen Aufklarungskompanien
_ - und Aufklarungszlgen, die
nicht mit dem geschitzten

Mehrzweckfahrzeug  ausgestattet
sind.

Foto: Minidrohne TRACKER

Autor:
Mjr BUKETITS Stefan
Ltr InstAufkl & HLO

Foto: Bodenliberwachungsradar
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Das Institut Pionier an der Heerestruppenschule
in den Jahren 2008 bis 2013

Im Jahr 2007 wurde durch den
Aufstellungsstab/Heerestruppen-
schule (AufstStb/HTS) das InstPi/
HTS als Nachfolgeorganisation
der Pioniertruppenschule (PiTS)
in der Struktur im Rahmen der
neuen Heerestruppenschule (HTS)
generiert.

Fir die Waffengattung Pionier
(WaGaPi) hatte diesen Auftrag im
Jahr 2007 der damalige Leiter der
Lehrabteilung an der PIiTS (LAbt/
PiTS) Mjr Rupert TEPLY MSD als
dienstzugeteilter Projektoffizier
im AufstStb/HTS in EISENSTADT
durchzufihren.

Der Auftrag des damals bereits
bestellten ersten Kdt der HTS, Herrn
ObstdG Mag. August REITER an Mjr
Rupert TEPLY MSD lautete die PiTS
aufzulésen und das InstPi/HTS in
den Bereichen Personal, Ausbildung,
Pioniergerat (PiGer), Grundlagen
und Ausbildungsinfrastruktur am
neuen StandortinBRUCKNEUDORF
o) aufzustellen, dass der
Ausbildungsauftrag fur den Kader
in der WaGaPi ohne Unterbrechung
weiter durchgefihrt werden kann.

Ab dem 08. Janner 2008 wurde die
Kaderausbildung Pi durch das InstPi/
HTS in der neuen Struktur, aber
noch am alten Standort der PiTS in
der Garnison KLOSTERNEUBURG
durchgeflhrt.

Diese Dienstverrichtung des InstPi/
HTS in der alten und vertrauten
Garnison KLOSTERNEUBURG
sollte anschlieRend doch noch bis zu
September 2012, also noch nahezu
funf Jahre andauern.

Im ersten Artikel des InstPi/HTS

Ein Statusbericht

in der Fachzeitschrift der HTS
Exempla Docent hat das InstPi/
HTS ,...laufend weiter ansteigende
Anforderungen an die PiTr..." und
»---dies in Qualitdt und Quantitat” far
die Zukunft prognostiziert.

Das InstPi/HTS sollte absolut
recht behalten, konnte aber in den
Jahren 2007 und 2008 noch nicht
im vollen Umfang erkennen, was
die Soldaten und Bediensteten des
InstPi/HTS im Bereich Struktur,
Personal, Ablaufe, Ausbildung,
Grundlagen, Pioniergerat und
Ausbildungsinfrastruktur noch
erwarten sollte.

Ein hoch motiviertes und mit vollem
Eifer und Zuversicht in die Zukunft
blickendes InstPi/HTS hat sich in
dieser ersten Ausgabe des Exempla
Docent vorgestellt.

Eingeleitet wurde dieser Beitrag des

InstPi/HTS mit der Beschreibung
des in der WaGaPi immanenten
Vorreiter-, Vorkampfer- und
Wegbereitergeistes. Der Umsetzung
dieser Identifikation in der WaGaPi
sollten ab dem Jahr 2008 absolut
keine Grenzen gesetzt werden.
Neben der Einnahme der neuen
Struktur und der Verlegung des
StandortesvonKLOSTERNEUBURG
nach BRUCKNEUDORF und
KAISERSTEINBRUCH musste auf
Grund der verfiigten Spezialisierung
der PiTr im Jahr 2009 eine komplett
neue Pionierausbildung (PiAusb)
generiert werden.

Diese Neuausrichtung der PiTr in
die Hauptaufgabenfelder:

* Pionierkampfunterstiitzung (Pi-
KU),

* Pionierbauunterstiitzung (Pi-

Foto: Lehrgruppe Pionierbaudienst
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BauU) und
» Kampfmittelabwehr inkl. der Be-

reiche von Countering Improvi-

sed Expolsive Device (KMAbw &

C-IED)
stellt unverandert fir die gesamte
WaGaPi die grofte Herausforderung
dar.
Unumestritten blieb und es bestatigte
sich natirlich aber auch, dass
dieser Schritt unumganglich war
und sich die Pionierunterstitzung
(PiU) im OBH somit in Richtung
Interoperabilitat entwickeln konnte.
AufGrund dieser Herausforderungen
hat das InstPi/HTS seit seiner
Aufstellung unentwegt den
Schulterschluss mit der gesamten
PiTr zur Optimierung der
Auftragserflllung gesucht und in

diesen Jahren auch erfolgreich
gefunden.
Das InstPi/HTS bedankt sich an

dieser Stelle aufrichtig bei der
gesamten PiTr des OBH fir diese
Zusammenarbeit.

Alle nachstehend angesprochenen
Errungenschaften Piindenletzten 10
Jahren konnten nur auf Grund dieser
hervorragenden  Zusammenarbeit
LAbt/PiTS und danach InstPi/HTS
mit der PiTr erreicht werden.

Diese Zusammenarbeit im Rahmen
der Generierung der PiTr NEU im
OBH 2010 erfolgte immer und vor
allem vor dem Hintergrund der
hohen Eintrittwahrscheinlichkeit von
Pioniereinsatzen im In- und Ausland
und in der Verantwortung fur Leben
und Gesundheit aller eingesetzten
Soldaten, das der PiTr aber
selbstverstandlich auch das der zu
unterstitzenden Truppe.

,vom Katastropheneinsatz Uber die
Pionierbauunterstitzung bis hin zum
Einsatz KMAbw & C-IED im AuslE".

DienachstehendeZusammenfassung
soll kurz und konkret darstellen,
welche Herausforderungen durch

das InstPi/HTS in den letzten sechs
Jahren gemeistert wurden und
welche Herausforderungen noch vor
den Pioniere liegen.

Es werden aber nicht nur die Erfolge
und Errungenschaften dargestellt,
sondern es werden auch sachlich die
durch die Neustrukturierung dieser
Schulorganisation verursachten
Schwachenund Einbufen dargestellt,
die das InstPi/HTS in den letzten
Jahren hinzunehmen hatte.

Die nachstehenden Inhalte werden
sich wieder auf die Saulen einer
jeden Ausbildungseinrichtung,
eben die bereits durch den ersten
Kdt der HTS Hr. Bgdr Mag. August
REITER im Jahr 2007 vorgegeben,
abstltzen: Personal, Ausbildung,
Pioniergerat, Grundlagen und
Ausbildungsinfrastruktur.

Pionierstruktur NEU

Fir die PiTr wurde im Jahr 2009
eine neue Struktur verfiigt.

Diese neue Struktur ordnet den Pi in
den Hauptaufgabenfeldern der PiKU,

der PiBauU und im Bereich KMAbw
& C-IED teilweise komplett neue
Fahigkeiten und Pionieraufgaben zu.
Dieser Paradigmenwechsel in der
PiTr des OBH 2010 als absolute
Neuausrichtung nach der PiU im
Kalten Krieg wird weitlaufig und auch
international als Spezialisierung der
PiTr bezeichnet.

Diese Spezialisierung der PiTr hatte
strukturell u.a. eine Anzahl von mehr
als 50 Grundfunktionen zur Folge.
Mit dieser Spezialisierung der PiTr
wurde nicht nur ein internationaler
Standard eingeflhrt und somit die
Voraussetzungflrdie Interoperabilitat
Pionier geschaffen, sondern es
wurden auch diese Fahigkeiten
neben den PiKp der MilKdo in der
terrOrg auch ausschlielllich bei
den drei PiB an den Standorten
VILLACH, SALZBURG und MELK
zusammengefasst.

Naturlich hatte sich folglich auch
die  Ausb-Struktur den neuen
Anforderungen in der WaGaPi
anzupassen.

Tt
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Das bedeutete letztendlich, dass
die ganze Bandbreite in der
Spezialisierung auch in der Struktur
der Kader-Ausb Pi, also des InstPi/
HTS zu Sicherstellung der Ausb in
Fachbereichen abgebildet werden
musste.

Die Konsequenzen waren aber
einerseits Einmalabbildungen von
Kompetenzen und Einschrankungen

in der Verfligbarkeit von
Versorgungspersonal im
OrgPlan, und andererseits
von Herausforderungen in der

Abdeckung der ,spezialisierten
Einsatzvorbereitung Pi fir alle AuslE
des OBH*.

Unbeschadet dessen erfuhren die
Auftrage eine quantitative und /oder
qualitative Steigerung.

Auf  Grund dieser hier nur
auszugsweise dargestellten Lage
in der WaGaPi musste durch die
Pi eine Reihe von MaRnahmen
zur Sicherstellung dieser
umfangreichen und komplexen
Kader-Ausb ergriffen werden, wie
z.B. das Zusammenfassen dieser
groRen Anzahl an Grundfunktionen
in funf Ausb-Klassen, das Schaffen
von Ausb-Kader bei der PiTr (z.B.
Sprengausbilderkader), die teilweise
Auslagerung von Kader-Ausb zur
PiTr lange bevor dies im Jahr 2011
WaGa-iibergreifend und OBH-weit
thematisiert wurde (aktuell werden
elf Ausbildungsgange Kader-Ausb
durch die PiTr durchgefihrt) und
die Umstellung auf ausschliel3lich
modulartige Kader-Ausb. Fur andere
traditionelle  Gepflogenheiten in
der WaGaPi aus den Zeiten an der
PiTS gab es in der neuen Struktur
einfach keine Ressourcen mehr. So
blieb dem InstPi/HTS z.B. trotz aller
BemuhungenundAnstrengungennur
mehr die Aufgabe des einzigartigen
Pioniermuseums.

Personal
hat das InstPi/
Besetzungsgrad
von 80%. Aus den Dbereits
beschiebenen organisatorischen
Herausforderungen  konnte die
Schere mit Uberdurchschnittlichem
EngagementdesverfugbarenKaders

Zurzeit
HTS einen

zumindest teilweise kompensiert
werden.

Eine Unterstitzung in den
Fachbereichen durch die PiTr

konnte im nur sehr geringen Ausmaf}
abhelfen, galt und gilt es doch neue
Fahigkeiten zu generieren und in
der WaGaPi zu implementieren.
Dieser Prozess ist noch lange nicht
abgeschlossen.

Die Generierung dieser neuen
Ausb-Inhalte bzw. die Sicherstellung
dieser Ausb ist selbstverstandlich
Schulaufgabe. Hier sind lediglich

noch einmal die PiBauU und
der Bereich KMAbw & C-IED
angesprochen.

International lasst sich im Bereich
der PiTr ein Weg erkennen: ,100%

fur die Ausb, denn es gibt keinen
Einsatz ohne Ausb!“. Leider konnte
trotz  aller  Kraftanstrengungen
der HTS im Jahr 2007 der Status
eines Minenzentrums einer PiTS in
der neuen Struktur der HTS nicht
gehalten werden. Einschrankungen
in den Ressourcen kdénnen durch
keine Organisation durchhaltefahig
aufgefangen werden.

Eine Neubearbeitung der
Schulstruktur im Zuge des Projektes
KdoAusb&VertAk hat beim InstPi/
HTS trotz befohlener Einsparung
fur die HTS von 20% bereits bei der
aktuellen Ausb-Leistung des InstPi/
HTS und gleichem Rechenschlissel
fur alle WaGa rein rechnerisch einen
erforderlichen Personalzuwachs von
ca. 20% ergeben.

Das bestatigt auch das Bemuhen
aller bisherigen SKdt der HTS:
,Die Licke zwischen Auftrag und
verfugbarer Mittel am InstPi/HTS
muss unbedingt und sehr rasch
kleiner werden®.

Beidiesem errechneten gesteigerten
Personalbedarf wurde auch noch
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nicht eingerechnet, dass wesentliche
Teile in der Kader-Ausb Pi aus der
PiBauU und der KMAbw & C-1ED bis
dato noch nicht einmal vollstandig
generiert und implementiert werden
konnten, also kunftig noch weiteren
Ressourcenbedarf in der Ausb
ausldsen werden.

Mit vollem Recht besteht die PiTr
auf eine Schuleinrichtung in der
WaGaPi, die den Ausb-Auftrag
100%ig erflllen kann. Die drei PiB
sind mit den Auftragen im Rahmen
der Einsatzorganisation voll
ausgelastet.

Ausbildung

Implementierung der
Pionierausbildung NEU (PiAusb):
Diese erforderliche Kader-Ausb
Pi NEU hatte zeitverzugslos und
parallel zur Einnahme der neuen
Struktur und der Verlegung des
InstPi/HTS an den neuen Standort
einzusetzen.

In dieser Lage hat das InstPi/HTS in
Zusammenarbeit mitder PiTrab dem
Jahr 2008 die PiAusb NEU fur die
PiO und PiUO in der Spezialisierung
entworfen und implementiert.

Trotz nachhaltiger Bemulhungen
um Zusammenflhrung der
PiAusb  (Uberschaubares Ausb-

Angebot), Einfachheit, Klarheit, und
Ubersichtlichkeit ist diese PiAusb
NEU in der Spezialisierung heute
sehr komplex, sehr umfangreich,
hoch technisiert und teilweise sehr
aufwendig in der Durchfihrung.
Diese Erscheinung ist auch bei jeder
PiTr im internationalen Umfeld zu
beobachten.

Dazu kommtder Umstand in zeitlicher
Hinsicht, dass der Pionier nicht nur
zumKampferauszubildenist, sondern
sich auch seiner ,spezialisierten
PiAusb“ zu unterziehen hat. Und

dieser Teil stellt den mit Abstand
anspruchsvolleren Teil sowohl in
Qualitat als auch in Quantitat. So sind
Ausb-Zeiten von mehreren Jahren in
der PiBauU oder im Bereich KMAbw
& C-IED nicht nur verordnet, sondern
auch nachvollziehbar.

Die groBen Mengengeriste in der
PiAusb sind mit Implementierung
dieser Spezialisierung ebenfalls nicht
mehr existent.

Die aktuelle PiAusb NEU ist aber
absolut bedarfsorientiert und
ausschlieBlichvondenAnforderungen
der jeweiligen Arbeitsplatze bei der
PiTr abgeleitet.

Die Ausb-Zeiten der
laufbahngebundenen Ausb sind im
Wesentlichen WaGa-ubergeifend
festgelegt (z.B. DBUO), was die
PiTr auf Grund der langen Ausb-
Zeiten Pi vermehrt dazu zwingt, mit
Zulassungsvoraussetzungen und
mit Fachausbildung im Anschluss
an die laufbahngebundene
Kaderausbildung, far deren
Absolvierung dann ausschl. die kIVbd
verantwortlich zeichnen, zu arbeiten.
GabeszuBeginnebenen-und WaGa-

Ubergreifende Widerstande bei der
Implementierung dieser PiAusb zu
Uberwinden, so weil} die gesamte
PiTr zum aktuellen Zeitpunkt, dass
der eingeschlagene Weg nicht nur
die richtige und beste Variante war.
Aktuell sind am InstPi/HTS
57 Lehrgdnge und Seminare
verflgt,Tendenz steigend.

Eine laufende Anpassung,
Verbesserung und  Adaptierung
dieser PiAusb NEU in Grundlagen
und Umsetzung wird durchgefihrt.

Im Durchschnitt haben am InstPi/HTS
pro Jahr ca. 600 Teilnehmer etwa 60
Lehrgange und Seminare absolviert.

Implementierung der Kader-
ausbildung in KMAbw & C-IED:
Seit Aufstellung der HTS ist es dieser
gemeinsam mit der HLogS gelungen
die Ausbildungsgange der beiden
Schulen fir den Bedarfstrager
Truppe zusammenzufihren.

Neben der hervorragenden Ausb an
der HLogS im Bereich der KMAbw
(hier: Kampfmittelbeseitigung
(EOD), Beseitigung von

Foto: Lehrgruppe Kampfmittelabwehr



unkonventionellen
Brandvorrichtungen (USBV-
C-IED), Forensik (Exploitation)
bis hin zur Handentscharfung
von USBV (MNT)) hat das InstPi/
HTS in den letzten beiden Jahren
die Ausb Kampfmittelabwehr aller
Truppen (KMAbwaT), die Ausb
zum Kampfmittelgefahrentrainer
(KMGefTr) implementiert und zwei
Pilotlehrgdange im Bereich der
militdrischen Suche nach |EDs
(Military Search) durchgeflhrt.

Aktuell werden unter Leitung
von AusbA/BMLVS die
Durchfidhrungsbestimmungen
KMAbw & C-IED erarbeitet, deren
Umsetzung in der Kaderausbildung
ab den Jahren 2014 und 2015 in
den weiteren Qualifizierungsstufen
KMAbw & C-IED erfolgen soll.

Spreng- und

Implementierung der Kader-
ausbildung im Pionierbaudienst
(PiBauD):

AnschlieBend an die Bemihungen
der PiTS hat das InstPi/HTS ab
dem Jahr 2008 gemeinsam mit
dem neuen Partner der HTS, der
Wirtschaftskammer BURGENLAND
in EISENSTADT nahtlos diese
Versuche fortgesetzt, die
Kaderausbildung im PiBauD fur die
PiTr des OBH zu generieren.
Grundsatzlich sind die Pioniere in
diesem Fachbereich aber bis zum
Jahr 2012 in der Umsetzung der
Implementierung nicht Udber den
StatusdesdurchBMLVSanerkannten
Bedarfes weiter vorgestofen.

Im Jahr 2012 erging mit Erlass
des BMLVS die Weisung diese
Kaderausbildung im PiBauD
dezentral regional bei den PiB
ausgelagert im zivilen Umfeld der
Pionierstandorte durchzufihren.

An diese ausgelagerte zivile
Ausbildung in den verschiedenen
Gewerken (z.B. Maurer,
Betonbauer, Zimmerer, Elektriker,

Schlosser, Installateur, etc.) in den
verschiedenen Qualifizierungsstufen
(z.B. Geselle, Meister, Polier,
etc.) wird dann im erforderlichen
Ausmald der militarische Teil der
Pionierbauausbildung  angehéangt
(z.B. Planung, Koordinierung,
Fihrung, etc.). Auch das entspricht
der international Vorgangsweise im
Bereich der Kader-Ausb im PiBauD.
Aktuell befinden sich das InstPi/HTS
und die PiTr bei der Umsetzung
dieser Weisung.

Geschlossen arbeiten das InstPi/
HTS und die PiTr an einer raschen
Auftragserfillung zur Sicherstellung
dieser Fahigkeit flr zukilnftige
Einsatze im In- und Ausland.

Leistungen in den Fachbereichen
der PiKU, PiBauU und KMAbw &
C-IED:

Die WaGaPi ist nicht nur eine sehr
komplexe WaGa sondern weist
teilweise auch einen sehr hohen
Grad der Technisierung auf.

Daher ist es fir die WaGaPi sehr
fordernd, in allen Teilbereichen der
Fahigkeiten immer am letzten Stand

der Technik zu sein.
Eine zeitgemalle
ist aber Voraussetzung fir
Auftragserfullung.

Daher hat sich das InstPi/HTS in den
letzten sechs Jahren auch immer
sehr fur Fortschritte im Bereich
der AusrlUstung eingesetzt und die
Modernisierung des PiGer nach
Méglichkeiten vorangetrieben oder
Beitrage hiezu geleistet.
Auszugsweise wird Uber folgende
Neuerungen von PiGer in der PiTr
kurz ausgefihrt:

Ausristung
die

Vermessungsgerit NEU:

Im Bereich der Vermessungstechnik
war eine Anpassung des
Vermessungsgerates an den
heutigen Stand der Technik sehr
dringend erforderlich — sind diese
Fertigkeiten doch Voraussetzung
fur z.B. Feldlagerbau, StralRenbau,
Brickenbau, Wasserbau.

Das InstPi/HTS kann hier absolut
einen Erfolg verbuchen, bei dem
in sehr kurzer Zeit PiGer/VermGer
.otate of the Art“ beschafft wurde
und auch schon der Kader aller drei

Foto: Lehrgruppe Straf3en- und Behelfspistenbau
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PiB an den neuen Geratschaften im
Rahmen der Erprobung des PiGer
zwecks anschlieBender Umsetzung
im eigenen Vbd ausgebildet wurde.
Das InstPi/HTS arbeitet mittlerweile
weiter an einer bedarfs- und
zukunftsorientierten Komplettierung
dieses PiGer zur Aufbereitung der
Einsatzrdume in topographischer
Hinsicht, vom Einsatz dieses PiGer
beim KatE bis hin zum kinftigen
Einsatz durch die PiAufkl vorrangig
im Bereich PiBauU und im Bereich
KMAbw & C-IED.

Sprengausriistung NEU:

Auch im Bereich des Sprengens gibt
es Neuerungen am Geratesektor zu
berichten. So ist es den Spezialisten
im Sprengdienst am InstPi/HTS in
vorbildlicher und beispielhafter Art
und Weise gelungen die Spreng-
und Zindmittel fur die Ausb und den
Einsatz immer am neuesten Stand
der Technik zu halten.

Der Wechsel ,yom
ZerstdrungssprengenimKaltenKrieg
in den Bereich des Sezierens am
Gefechtsfeld/im Einsatzraum® wurde
in einer bemerkenswerten Qualitat
und in kurzer Zeit durchgefuhrt.

Mit diesem Standard im Sprengen
erntete die PiTr des OBH auch
im Ausland entsprechend groRRe
Anerkennung.Diese Fachkompetenz
im Sprengen konnte im Rahmen von
Kooperationen mit den Pi im Ausl
im Gegenzug fir ,das Einkaufen®
in den Bereichen PiBauU, vor allem
aber im Bereich der KMAbw & C-IED
erfolgreich herangezogen werden.

Absturzsicherung NEU:

Trotz aller BemUhungen der PiTr den
Aufwand fur die Auftragserfillung Pi
umfassend so gering wie mdglich
zu halten bleiben dem OBH speziell
im Bereich der Sicherheit keine
Handlungsoptionen.

Die gesetzlichen Bestimmungen

waren und sind ohne jegliche
Einschrankungen einzuhalten und
umzusetzen.

So wurde in den letzten Jahren
z.B. nicht nur eine K-Sagen-Ausb
NEU angeordnet und implementiert,
sondern es wird aktuell auch an der
Implementierung einer zeitgemalien
Absturzsicherung flr die Pioniere
gearbeitet.

Aktuell befindet sich neues Gerat
in der Erprobung und die hierfir
erforderliche  Kader-Ausb  wird
aktuell generiert.

Wasserfahrgerat NEU:

Das Wasserfahrgerat im OBH hat
im Wesentlichen die Altersgrenze
erreicht und die Einsatzbereitschaft
ist daher nur mehr eingeschrankt
gegeben.

Daher befinden sich aktuell Arbeits-
und Transportboote fiir die PiTr in
Beschaffung. Die Schulung des
Kaders am InstPi/HTS wird noch
heuer abgeschlossen werden und
der Zulauf dieser Boote zu den
drei PiB wird noch im Jahr 2013
erfolgen.

Der Beginn der PiAusb fir die PiB
an diesen Booten wird im Zeitraum
des Jahreswechsels 2013/14
erfolgen. Die Ausrustung auf diesen
Booten, wie z.B. Radar, Sonar, GPS,
Schiffsfunk, Conrad, Kartenplotter,
etc. stellen absolut einen ,State of
the Art — Standard“ auch in diesem
Fachbereich dar. Diese verbunden
mit einer bemerkenswerten
Hoéchstgeschwindigkeit von

ca. 80 km/h auf dem Wasser.
Selbstverstandlich erfordern
genau diese Parameter eine
gediegene  PiAusb, die auch
einen entsprechenden Zeitansatz
rechtfertigt.

Wahrend es sich bei diesen

Arbeits- und Transportbooten um
ein Osterreichisches Produkt der
Schiffswerft LINZ handelt, werden
die Sturm- und Flachwasserboote in
FINNLAND eingekauft. Auch diese
Boote verflgen Uber die bereits
erwahnten Ausstattungsmerkmale
undbeide Bootstypenwerden mit Jet-
Antrieb angetrieben. Dieser verleiht
den Sturm- und Flachwasserbooten
eine Hochstgeschwindigkeit von

Foto: Lehrgruppe Sperr und Sprengdienst



Foto: Lehrgruppe Wasserfahrdienst

ca. 100 km/h. Bei derartigen
Geschwindigkeiten bekommt der
Bereich Sicherheit eine komplett

neue Dimension, der somit
auch entsprechend Uberarbeitet
werden muss. Die Sturm- und

Flachwasserboote werden ebenfalls
den der PiB aber auch dem JaKdo
zugewiesen. Die Einweisung und
Ausb der Spezialisten am InstPi/
HTS hat bereits begonnen und
wurde teilweise auch in FINNLAND
durchgefuhrt. Der Beginn der PiAusb
fur die Truppe ist mit APRIL 2014
geplant.

Im Bereich der Pi-Boote |auft aktuell
die Erprobung von Ersatzgerat.

Pioniergerat

Fir den Bereich PiGer st
Folgendes festzuhalten: Auf Grund
der Neuausrichtung bzw. der
Spezialisierung der PiTr wurde in
den letzten Jahren in manchen
Fachbereichen massiv PiGer den
PiB zur Auftragserfillung zugefuhrt.
Das hat die PiTr einerseits sehr
motiviert, viel wichtiger aber fir die

Auftragserfillung im Fachbereich
die erforderlichen Voraussetzungen
geschaffen.

Aktuell kann die PiTr in machen
Fachbereichen beim verfligbaren
PiGer sehr zufrieden auf den
erreichten Standard sein (z.B.
Pionierbauunterstiitzung).

In der PiKU und in der KMAbw
& C-IED besteht unverandert ein
teilweise sehr hoher Aufholbedarf.
Es kann in der KMAbw & C-IED
aber in Teilbereichen auch auf einen
teilweise  guten  Geratebestand
zurickgegriffen werden, der aber
sehr dringend entsprechend der
Vorgaben zu den Fahigkeiten in der
Vorhabensabsicht C-IED im OBH
aus dem Jahr 2013 erganzt werden
muss. Auch und speziell in der
KMAbw & C-IED treibtdas InstPi/HTS
die Beschaffung des erforderlichen
PiGer nach Méglichkeiten voran.
Naturlich  bedarf gerade ein
zeitgemalRes PiGer entsprechender
finanzieller Mittel. Daher gibt es auch
negative Aspekte zu berichten.

So verursacht z.B. die Ausphasung
des SPzPi ohne jegliche Festlegung

und Regelung der weiteren
Vorgangsweise eine flirdie Pinichtzu
schlielRende FahigkeiteneinbulRe, die
aber in erster Linie der Kampftruppe
massiv zum Nachteil gereicht. Aber
auch alle anderen Waffengattungen
mussen sich am Gefechtsfeld/im
Einsatzraum bewegen und bediirfen
dieser PiU.

Ohne PiGer und entsprechender

Fz-Versorgung gibt es keine
PiAusb und dies schon gar
nicht auf  gefechtstechnischer
Fldhrungsebene, genauso  wie
Fahren ohne Kfz oder Fliegen ohne
Flieger.

Die derzeitige Struktur des InstPi/
HTS kann diesen Bedarf nur
eingeschrankt folgen.

Fir das PiGer in der Gré3enordnung
von zwei PiKp wund =zusatzlich
einer Lehrwerkstatte ware
eine  Verbesserung Fz-
Personalstruktur far diesen
Geratebestand dringlich notwendig.
Ein Abstitzen auf das PiGer/
Einsatzgerat der PiTr funktioniert
nur, wenn die PiTr dieses weder flr
Ausb noch fir den Einsatz bendétigt.
Eine Doppelverwendung von PiGer
durch die Grundorganisation und die
Einsatzorganisation ist in Realitat
nicht umsetzbar.

Das InstPi/HTS wird sich auch
weiterhin flir die erforderlichen
Strukturanpassungen im Fz-Bereich
einsetzen umder PiTr hier zumindest
zukinftig nicht zur Last zu fallen.

In den aktuellen Bearbeitungen
des Projektes KdoAusb&VertAk
wurde dieser Bedarf im Bereich
Fz-Personal nicht nur anerkannt,
sondern auch in der erforderlichen
Quantitat zugesprochen.

der

Grundlagen

Die Neuausrichtung bzw.
Spezialisierung der PiTr hat einen
enorm hohen Handlungsbedarf

&
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im Bereich der Grundlagen in
der WaGaPi ausgelost. Dieser
Umstand ist auch in der PiTr im
internationalen Umfeld ganz deutlich
zu beobachten.

Selbst Armeen, die sich trotz aller
Einsparungsmalinahmen einen
»,ansprechenden Arbeitsmuskel® fir
die Generierung der erforderlichen
Grundlagen in der WaGaPi erhalten
konnten, kommunizieren, dass eine
vollstdndige Auftragserfillung im
Grundlagenbereich auch mittelfristig
nicht moglich sein wird.

So verfugt z.B. die DBW alleine
fur den Bereich KMAbw & C-IED
Uber ca. 60 Pionieroffiziere
fur diese Auftragserfullung im
Grundlagenbereich.

Die Bereiche PiBauU und KMAbw
& C-IED stellen im Bereich der
Grundlagen ganz klar eine eigene
Dimension  dar. Der daraus
abzuleitende Bedarfistentsprechend
grof3, und die hierflr erforderlichen
Strukturen fur die WaGaPi werden
folgen missen..

So hat das InstPi/HTS vom
Fahigkeitenkatalog flr das
Feldlagerwesen, Beitrage zur

Vorhabensabsicht C-IED im OBH
Uber die DVBH PiU im OBH bis
hin zu unzdhligen Lernbehelfen
nach verfigbaren Moéglichkeiten die
dringendsten Dokumente erstellt.

Die PiTr im OBH benétigt aktuell
ca. 120 Vorschriften. Davon sind
ca. 60 Vorschriften und Merkblatter
verfugt. Nebst der Pflege dieser
Vorschriften sind also noch 60
weitere Vorschriften zu generieren.
Das InstPi/HTS hat jahrlich bis zu
25 Vorschriften und Lernbehelfe
verfasst und in Spitzenzeiten
mussten jahrlich an die 40 Curricula
auf Grund der laufenden Anderungen

in der Kader-Ausb im OBH an das
BMLVS vorgelegt werden.

Ausb-Infrastruktur

Das InstPi/HTS ist im September
2012 aus der Garnison
KLOSTERNEUBURG ausgezogen
und hat den neuen Standort in
BRUCKNEUDORF bezogen.

Nachdem im Bereich der Ausb-
Infrastruktur Pi am neuen Standort
bis zum Jahr 2012 im Grund
nichts passiert ist, versucht das
InstPi/HTS nun aktuell mit allen
verfugbaren Mitteln am neuen
Standort BRUCKNEUDORF und
KAISERSTEINBRUCH die Ausb-
Infrastruktur Pi zu errichten. Die
nun erkennbare Aufbruchstimmung
stimmt positiv. Dies erfolgt mit
Unterstiitzung auch durch die PiTr.
Die Ausb-Anlagen fiir die Ausb in

der PiBauU inkl. Lehrwerkstatten
werden in der BENEDEK-
Kaserne in BRUCKNEUDORF
errichtet. Die Ausb-Anlage
fur die Ausb in der KMAbw &
C-IED kann in der ehemaligen
Kaserne KAISERSTEINBRUCH

in infrastruktureller Hinsicht erste
Erfolge verzeichnen. Die weitere
Ausbildungsinfrastruktur  fur z.B.
den Brickenbau ist in Errichtung
befindlich

Bis dato wurden weiters in beiden
Kasernenca.1500m2Hallenkapazitat
fur Ausb und Lagerung errichtet.
Die Kader-Ausb der PiKU kann
am TUPI BRUCKNEUDORF
durchgefiihrt werden und I6st den
geringsten Investitionsbedarf an
Ausb-Infrastruktur Pi aus.

Die PiAusb im Wasserfahrdienst ist
in der Garnison des PiB3 in MELK
disloziert.

Auch hier bedarf es noch einer
umfangreichen Adaptierung der
infrastrukturellen Voraussetzungen
fur die Sicherstellung der Kader-
AusbPi.

Zusammenfassung

Nach dieser kurzen Zusammen-
fassung der wesentlichsten
Entwicklungen am InstPi/HTS in
den letzten sechs Jahren bleibt
fur die WaGaPi zu hoffen, dass
die flr eine bedarfsorientierte und
effiziente Kader-Ausb Pi unbedingt
notwendigen Voraussetzungen in
der Struktur und in der Infrastruktur
ehest moglich geschaffen werden.
Gerade fiur diese WaGaPi als
Kampfunterstitzungstruppe sollten
sich im eigenen Interesse alle
Bedarfstrager dieser PiU massiv
einsetzen. Und es gibt keine WaGa,
die nicht einer PiU vor allem in der
PiBauU und/oder in der KMAbw
& C-IED zur Unterstitzung ihrer
eigenen Auftragserfillung bedarf.
Die hierfir unumgangliche PiAusb
kann nur unter Aufbringung der
hierfur erforderlichen Mittel geleistet
werden.



Das Institut Panzer&Panzergrenadier stellt

Auftrag

Der Auftrag des Institut Panzer & Pan-
zergrenadier ist es die waffengattungs-
spezifische Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung fur die Waffengattungen Panzer
und Panzergrenadier sicherzustellen.

Geflihrt wird das Institut durch Obst HR-
BEK Hans Otto. Zur Auftragserfiillung
verflgt das Institut Uber drei Lehrgrup-
pen sowie eine Versorgungsgruppe.
Dies bedeutet eine Gesamtstarke von
24 Bediensteten.

+ Die Lehrgruppe 1 unter Leitung von
Hptm NAGL Roland besteht aus
zwei Offizieren sowie vier Unterof-
fizieren. Sie stellen die Kaderausbil-
dung fir die Waffengattung Panzer
sicher.

* Die Lehrgruppe 2 geflhrt durch Mjr
KOLLER Emst besteht auch aus
zwei Offizieren und vier Unteroffi-
zieren und bildet die Waffengattung
Panzergrenadier aus.

» Die Lehrgruppe 3 gefuhrt durch
Hptm BRODL Franz bestehend aus
einem Offizier sowie funf Unteroffi-
zieren betreibt die Ausbildungsmit-
tel und Simulationsanlagen fur die

sich vor

beiden Waffengattungen.

» Die Versorgungsgruppe kimmert
sich um die administrativen und lo-
gistischen Bereiche des Instituts.

Die Aufgaben der Lehrgruppen 1 und 2
umfassen die Ausbildung der Militdraka-
demiker und Unteroffiziere zu Panzer-
bzw. Grenadiergruppenkommandanten
sowie zu Zugskommandanten. Weiters
unterstitzen die Lehrgruppen bei der
Ausbildung des Fuhrungslehrganges 1
und bei der Ausbildung des FH Master-
studienganges militdrische Fuhrung.
Weiters unterstitzen die Lehrgruppen
bei diversen Erprobungsauftréagen,
Vorschriftenerstellungen sowie bei der
Durchfiihrung von Sonderlehrgangen,
wie den SchieRlehrerlehrgang oder bei
der Ausbildung auslandischer Streit-
krafte in den Waffengattungen.

Lehrgruppe 3 unterstltzt die beiden
obigen Lehrgruppen durch das Bereit-
stellen von Ausbildungsanlagen und
Simulationsanlagen. Weiters ist sie fur
die Entwicklung, Einfihrung und In-
standhaltung der Simulationsanlagen
fir die mechanisierte Truppe im Oster-

reichischen Bundesheer zustandig.

Ausbildung

Die Ausbildung der Offiziere und Unter-
offiziere bildet das eindeutige Schwer-
gewicht am Institut Panzer und Panzer-
grenadier. Diese beginnen in der Regel
mit einem Ausbildungsblock am Stand-
ort ZWOLFAXING. In diesem werden
die theoretischen Grundlagen geschaf-
fen und durch praktische Gelandebe-
sprechungen gefestigt. Zusatzlich kon-
nen die Erkenntnisse der Erkundung
auf den Simulationsanlagen Uberprift
und umgesetzt werden. Ziel hierbei ist
vor allem ein moglichst realistisches
Gefechtsbild und das Zusammenwirken
innerhalb der Kompanie und des Batail-
lons zu vermitteln. Weiters wird noch die
Geratelehre am Standort durchgefiihrt.
Auch hier stehen einige Ausbildungsan-
lagen zur Verfugung.

Nach Abschluss der Grundlagenaus-
bildung erfolgt eine Verlegung auf den
Truppenubungsplatz, wo die gewonnen
Erkenntnisse praktisch mit Volltruppe im
Gelande umgesetzt werden. Dabei ist
das Fuhren der Teileinheiten im Gefecht

das klare Ausbildungs-
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schwergewicht.

Auf Grund der oftmals
geringen Starke einzel-
ner Lehrgange und der
hohen Kosten fiir Gerat
und  Ausbildungsunter-
stitzung werden die
Lehrgange in der Verle-
gung zusammengefasst
und bilden Zige. Da-

SG: Fiihren 1m Gefecht
Verlegung mit Volltruppe

durch kénnen mehrere
Lehrgange gleichzeitig
ausgebildet werden.

So werden z.B. in einem

Abb: Jahresplan des Instituts

EXEMPLA DOCENT 2/2013



Panzerzug Zugskommandanten und
Panzerkommandanten gleichzeitig aus-
gebildet. Dadurch kénnen zusatzliche
Kosten fiir Ausbildungsunterstiitzung in
der Form von Abstellungen von Gerat
und Personal gering gehalten werden.
Zusatzlich finden jahrlich auch inter-
nationale Ausbildungen statt, in denen
auslandische Streitkrafte das Ausbil-
dungsangebot am Kampfpanzer Leo-
pard wochenweise nutzen.

Simulation

Eine gediegene, ausbildungsmetho-
disch richtig aufgebaute Ausbildung
an komplexen Waffensystemen und
in den Bereichen der Gefechtstechnik
und Taktik ohne Simulationsunterstit-
zung ist am Institut nicht mehr vorstell-
bar. Simulationsgesttitzte Ausbildungs-
mittel stellen bei knappen Ressourcen
oft die einzige Mdglichkeit dar, Ablaufe
im Gefecht abzubilden und Wissen zu
erhalten. Dabei kénnen Gefechtsbilder
generiert werden, welche mit den der-
zeitigen realen Teilen nicht mehr dar-
gestellt werden kénnen. Dem Institut
stehen folgende Ausbildungsmittel zur
Verfligung:

Die Ausbildungsanlage Turm KPz
LEOPARD2A4 (AAT LEOPARD) ist
ein voll funktionsfahiger Turm eines
Kampfpanzers mit einem Waffensi-
mulator ohne Turmpanzerung. Am
Waffensimulator kénnen die gesamte
Geratelehre (Optiken, Bediengerate,
Feuerleitanlage,...) sowie alle Bedi-
enschritte und das Beseitigen von
Hemmungen an der Panzerkanone
ausgebildet werden. Zusatzlich bietet
der AAT die beste Moglichkeit die ge-
samte Turmbesatzung (PzKdt, RiSch
und LaSch) zu trainieren!

Fir die Schieltausbildung steht der
SchieR-Simulator Kampfpanzer LE-
OPARD2 (SSim LEO) zur Verfugung.
Er ist eine exakte Nachbildung der
rechten Turmseite mit den Platzen des

EXEMPLA DOCENT 2/2013

Richtschitzen und des Panzerkom-
mandanten. Alle Bediengerate sowie
die Ziel- und Richtmittel sind dabei voll
funktionsfahig. Mit diesem System kon-
nen Feuerverteilung, Zielwahl, Kampf-
gesprach und Verhalten bei System-
ausfallen ausgebildet werden.

Die Ausbildungsanlage Turm SPz
ULAN (AAT ULAN) ist ein voll funk-
tionsfahiger Turm der durch Einbau
eines Waffen- und Fehlersimulators fir
die Gerate- und Waffenausbildung am
Hauptwaffensystem der Panzergrena-
diere bestens geeignet ist. Zusatzlich
kénnen zu den Bedien- und Abfeu-

&

il ™ g ey

erungsschritten auch Hemmungen
gezielt Uber den Fehlersimulator ab-
gerufen werden. Aufgrund besserer
Uberpriifbarkeit libertragen Kameras
die Tatigkeiten der Besatzung flr Aus-
bildungspersonal und Zuseher.

Bei der Ausbildungsanlage Ge-
fechtssimulator Kampfpanzer LEO-
PARD2A4 (AGPT) handelt es sich um
eine aus funf Containern bestehende
Simulatoranlage, welche die Ausbil-
dung eines Panzerzuges im Rahmen
der Kompanie in allen Einsatzarten zu-
Iasst. In einem Container befindet sich
jeweils eine Kampfpanzernachbildung.

Foto: Ausbildungsanlage Turm KPz LEOPARD2A4

Foto: SchieB3-Simulator Kampfpanzer LEOPARD2



Foto: Ausbildungsanlage Turm SPz ULAN

Die Platze der Panzerbesatzung sind
lagerichtig mit allen Bediengeraten,
Richt- und Sichteinrichtungen funkti-
onsfahig nachgebildet. Der Gefechts-
simulator wird momentan auf neue
Computerhardware umgeristet und
durch eine Softwareumstellung auf das
System ,Steel Beast Pro® mit dem Ge-
fechtstechniktrainer Steel Beast (GTT
SB) vernetzt. Dadurch kann in Zukunft
auch im verstarkten Kompanierahmen
gelbt werden.

Annlich wie der Gefechtssimulator fiir
den Kampfpanzer stellt der ,Compu-
ter Unterstiitzte Besatzungs Trainer
(CUBT) ULAN¥ ein Mittel zur Gefechts-
ausbildung der Panzergrenadiertruppe
dar. Mit dem CUBT ist es mdglich, den
Feuerkampf im Rahmen der Schiel3-
ausbildung, aber auch die Gefechts-
ausbildung in der Anlernstufe durch-
fihren zu kénnen. Das System CUBT
verfugt als Besonderheit Uber eine 180°
Aulensicht fir den Panzerkomman-
danten. Auch dieses Simulationssystem
wird Uber einen Schnittstellenrechner
mit dem System Steel Beast vernetzt,
um so eine verstarkte Kompanie ge-
meinsam mit dem Gefechtssimulator
Kampfpanzer darzustellen.

Am Institut Panzer&Panzergrenadier
wurde mit einem Probebetrieb des
Gefechtstechniktrainers Virtual Battle

Space 2 (VBS2) begonnen. Dieser
Simulator soll vorerst auf der Ebene
Trupp und Gruppe in der Ausbildung
fur den infanteristischen Kampf zum
Einsatz kommen. Dabei handelt es
sich um ein aus dem zivilen Markt
stammendes Produkt, welches fiir den
militarischen Einsatz adaptiert wurde.
Es werden dabei einzelne Soldaten
dargestellt, jeder Auszubildende stellt
eine Computeridentitaten dar. Das
System bertcksichtigt hierbei per-
sonliche Leistungsparameter des Be-
dieners wie Kérpermalde, allgemeine
Kondition und Trefferleistung mit den
Handfeuerwaffen und stellt die ent-
sprechenden Auswirkungen z.B. Er-
midung am simulierten Gefechtsfeld
dar.

Als Ausbildungsmittel fur die Gefechts-
technik bis zum Bataillon ist der Ge-
fechtstechniktrainer Steel Beast im
Einsatz. Es kénnen alle Elemente der
Kampf- und Kampfunterstitzungs-
truppe, als auch Elemente der Erd- und
Luftaufkldrung ausgebildet werden.
Das Simulationsgelande wird nach
Vorlage des realen Geldndes am Insti-
tut spezifisch fur die Lehrgange erstellt
und ermdglicht daher das Vorlben
von Gefechtstechniken. Dies erfolgt in
einer sehr hohen Detailtreue, sodass
am Simulator mittels Handkarte geflihrt
werden kann. Besonderes Augenmerk

liegt dabei auf dem Zusammenwirken
zwischen Kampf- und Kampfunterstt-
zungstruppen im Sinne des Wirkungs-
verbundes und des Kampfes der ver-
bundenen Waffen.

Durch den Einsatz einer WISE-Schnitt-
stelle kdnnen die Systeme Steel Beast,
CUBT, Gefechtssimulator LEOPARD
und VBS2 nunmehr vernetzt werden.
Damit entsteht an der Heerestruppen-
schule am Standort ZWOLFAXING
ein Simulatorknoten der die waffen-
gattungsubergreifende Ausbildung auf
eine neue zeitgemale Ebene hebt.

Lehrsammlung

Zusatzlich wird durch das Institut die
Panzerlehrsammlung betrieben. Diese
umfasst rund 52 gepanzerte Fahrzeuge
aus verschiedenen Epochen und Lan-
dern. Ziel ist es in der Kaderausbildung
die Entwicklung der mechanisierten
Truppe und Starken und Schwachen
einzelner Waffensysteme anhand von
Referenzfahrzeugen darzustellen. Die
Panzerlehrsammlung wurde im Jahr
2012 von verschiedensten Dienststel-
len genutzt; die Besucheranzahl betrug
dabei Uber 1200 Personen.

Ausblick

Bezlglich der Unterkiinfte und Lehr-
saalinfrastruktur wird sich in den
nachsten Jahren mit der Generalsa-
nierung der Kammgebaude in der
BURSTYN Kaserne ein vollig neues
Ausbildungsambiente ergeben. Dies in
Verbindung mit modifizierten Simula-
tionsanlagen, dem PzB33 als starken
Partnerverband vor Ort und den unmit-
telbar an die Kaserne angrenzenden
GUPI macht die Garnison ZWOLFA-
XING zum idealen Standort fir die Aus-
bildung der mechanisierten Truppe!!!

Autor:
Mag (FH) Hptm NAGL Roland
LO KPZ
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Aktuelles aus dem Institut Artillerie

Die Zielvorstellung dieses Beitrages
ist es, auf aktuelle Vorhaben und
Entwicklungstendenzen innerhalb
des Instituts Artillerie einzugehen,
aberaucheinemdgliche Entwicklung
in der Waffengattung, und dies
inkludiert auch die in den Jager-
und Panzergrenadierbataillonen
eingegliederten Granatwerferzigen,
vorzustellen.

Dabei sind wir bereits bei einem
Kernpunkt: In einem internationalen
Umfeld, in welchem nicht nur
Schlagworte, sondern Inhalte zur
Thematik ,Joint Fires® (JF) oder
w<Joint Fire Support (JFS) vermittelt
und gelebt werden, ist es an der
Zeit, ernsthaft nachzudenken, ob
die derzeitige = Namensgebung
LInstitut Artillerie“ noch zeitgemaf
ist und den im Institut vermittelten
Lehrinhalten noch Rechnung
getragen wird.

Joint Fire Support

Gerade in den angesprochenen
Bereichen hat die
Heerestruppenschule in den letz-
ten Jahren Pionierarbeit geleistet.
Ohne das Institut Artillerie ware
es nicht so rasch zur Herausgabe
der mittlerweile auch international
beachteten ,DVBH Feuerunter-
stitzung“® gekommen. Artillerie —
und Granatwerferwaffensysteme,
Koordinierung von
Feuerunterstitzung aus der Luft und
vom Boden, Bildung und Einsatz von
JointFire Support Teams (JFST) und
von Joint Fire Support Coordination
Teams (JFSCT) und Mitarbeit in
Joint Fire Support Coordination
Groups (JFSCG) koénnen und
durfen nicht als nebeneinander
stehende Elemente betrachtet
und ausgebildet werden, sondern
gemeinsam in einem Raderwerk,
in dem alle Zahnrader friktionslos
ineinander greifen missen.

Die Fahigkeit ,JFS zur Force
Protection anzufordern und im
eigenen Verantwortungsbereich
zu  koordinieren®  bildet  somit

den Ausbildungsschwerpunkt
von Osterreichischem JFS-
Personal. Diese essentielle
Aufgabe und Auslandsambitionen
haben zur Schaffung des

Feuerunterstitzungslehrganges
1 (FeuULG-1) gefihrt, der im No-
vember 2013 bereits zum fiinften Mal
am InstArt stattfindet. Nach Abschluss
dieses 3-wdchigen Intensiv-Kurses
sind die Absolventen (Offiziere und
Unteroffiziere gleichermalien) zur
Mitarbeit in einem JFSCT eines
Bataillons / einer Battle Group quali-
fiziert.

Die Ausbildungsthemen umfassen
Parameter und Planungsgrundsatze
von international  gebrauchlichen
,Land-, Luft-, und Seegestitzten
Aufklarungs- und Wirkungsmitteln® zur
Feuerunterstitzung sowie die Planung
der unmittelbaren Feuerunterstitzung
fur ein Bataillon im Rahmen des
taktischen Fuhrungsverfahrens.

Zur  Ausbildung  zadhlen auch
Feuerkoordinierungs- und
Luftraumordnungsmafnah-
men sowie die Zusammenarbeit
mit Verbindungselementen Air
(FAC/JTAC, ALO) wund Aviation
(AVN). Daneben werden auch
Einsatzrechtliche Aspekte und
Rules of Engagement (ROE), JFS
Prozessablaufe (Anforderungs-,
Entscheidungs-, Bereitstellungs-
und Ausflihrungsebene) und die
Anforderung von Feuerunterstiitzung
wie Request for Fire (RFF), Close
Combat Attack (CCA) und Close Air
Support (CAS-Type-2/3 missions)



gelehrt. Ein wesentlicher Teil der
Ausbildung sind das Wissen zur
Vermeidung von Kollateralschaden
und die richtige Risikobewertung.

Im Janner 2013 fand
Institut  Artillerie in Baden
3-wochige  Kaderfortbildung  statt,
welche als Pilotprojekt flir einen
Feuerunterstltzungslehrgang 2
(FeuULG-2) diente. Dieser Lehrgang,
der auch als internationaler Kurs
konzipiert ist, soll  zukilnftige
Absolventen zur Mitarbeit in einer
Joint Fire Support Coordination Group
(JFSCG) eines groRen Verbandes
qualifizieren. Das  dazugehdrige
Curriculum wurde vor wenigen
Monaten genehmigt, der erste offizielle
Lehrgang ist fir das 3.Quartal 2014
geplant.

Im Rahmen dieses Lehrganges ist
auch ein einwoéchiges Modul ,Land
Tactical Targeting“ vorgesehen.

am
eine

Auf der Anforderungsebene
verstarkt das Institut  Artillerie
zurzeit seine Bemuhungen, die
Fahigkeiten  der  (bestehenden)

Steilfeuerbeobachter zum ,Joint
Fire Support Observer (JFSO)* zu
erweitern. Ziel ist die Qualifikation
zur Durchfiihrung von Close Combat
Attack (CCA) und CAS-Type-2/3
Missionen. Dementsprechende
Grundlagen wurden bereits in
der  Ausbildungskooperation  mit
dem OJsterreichischen SEK (Jagd-
kommando) geschaffen. Die
zusatzliche Ausbildung von FAC/JTAC
und deren nationale Qualifikation
ist bereits in der Umsetzungsphase!
Die Zusammenfiihrung in Joint Fire
Support Teams (JFST) ist das Ziel.

Die Aus- und Fortbildung der
Steilfeuerbeobachter des OBH und
damit ein Teilbereich des JFST wird in
derLehrgruppe Beobachtungsdienst

und Artillerieaufklarung umgesetzt.
Steilfeuerbeobachter deshalb, weil
die Ausbildung der Artillerie- und
Granatwerferbeobachter seit mehr als
6 Jahren nach einheitlichen Curricula
erfolgt. Diese Vereinheitlichung der
Ausbildungistals 1. Schrittin Richtung
idente Qualifikation, Organisation und
Ausstattung zur Bewaltigung identer
Aufgaben im Einsatzraum zu sehen
und folgt somit dem internationalen
Trend.

Als Feuerunterstlitzungsorgan auf
Ebene Einheit/Kampftruppe hat der
Steilfeuerbeobachter Zielaufklarung,
Zielbekampfung, Feueriberwachung
und Wirkungskontrolle gem.
Feuerunterstitzungsplan
sicherzustellen.

Die  Herausforderung liegt in
Feuer und Bewegung, was fiur den
Beobachter bedeutet, nicht nur die
gefechtstechnischen Erfordernisse fiir
den Trupp sicherzustellen, sondern
auch mit der Gefechtstechnik / Taktik
der Einheiten der unterschiedlichen
Waffengattungen in allen erdenklichen
Einsatzformen unter verschiedensten

Rahmenbedingungen vertraut zu
sein.
Er hat der Berater des

Einheitskommandanten in Fragen der
Feuerunterstitzung zu sein!
Beobachtungsdienst bedeutet auch,
Schieltechnik, sowohl national,
als auch international (STANAG -
Artillery Procedures) unter sich stets
wandelnden Rahmenbedingungen
(Topographie, Bebauung, Waffen- und
Munitionssystem, sicherheitstech-
nische und rechtliche Aspekte) zur
Anwendung zu bringen.

Unsere Zielsetzung in der Lehre
ist es, den Osterreichischen
Steilfeuerbeobachtern diese
Fahigkeiten zu vermitteln.

Das Personal der Lehrgruppe bringt
seine Kompetenz auch beim Thema
sensorgestitzte  Aufklarung  und
Beobachtung ein. Dies schlagt sich in

derMitarbeitanSystemprasentationen,
-erprobungen, -einflhrungen,
der Erstellung von Anforderungs-
profilen, Fahigkeitenkatalogen und
Pflichtenheften nieder. Insbesondere
wird bei der Erprobung des GMF

IVECO mitgearbeitet, da dieser
unter anderem als zukinftiges
Gefechtsfahrzeug fur den BTrp

vorgesehen ist.

In absehbarer Zukunft werden
somit die  wesentlichen drei
Flhrungsebenen, Zug/Kompanie,
Bataillon und Brigade Uber adaquate
Fahigkeiten verfigen, um JFS zur
Force Protection anzufordern und im
eigenen Verantwortungsbereich zu
koordinieren.

Zur Schulung und Unterstitzung der
JFS Ausbildung wird das
VBS2 Fires verwendet.

Virtual Battlespace 2 (VBS2) ist
ein interaktives, dreidimensionales
Simulationstoolkit fir Ausbildung,
Ubung und Experimentation im
militarischen Bereich.

VBS2 Fires ist der Nachfolger des
Beobachtertrainingssystems  (BTS)
am Institut Artillerie und wird in einer
Erprobungsphase seit gut einem Jahr
fur die Ausbildung eingesetzt. Ein
wesentlicher Vorteil ist, dass nunmehr
bis zu neun Lehrgangsteilnehmer
individuell an ihrem PC gleichzeitig
ausgebildet werden. Bisher konnten
alle Teilnehmer nur ein einheitliches
Bild auf einer groen Leinwand
betrachten und sequenziell ihre
Tatigkeiten durchfihren.

VBS2 Fires deckt nicht nur die volle
Funktionalitdt des BTS ab, sondern
hat zusatzliche Features wie eine
ballistische  Flugbahnkurve  und
jederzeit anderbare meteorologische
Bedingungen.
Zusatzliche
des VBS2

Leistungsmerkmale
Fires  sind die

<

EXEMPLA DOCENT 2/2013



2

EXEMPLA DOCENT 2/2013

Simulation von Land-, Luft- und
Seestreitkraften und deren
Feuerunterstitzungsmadglichkeiten,
mit sehr hoher Detailgenauigkeit,
die Generierung und Veranderung
der simulierten Umwelt und die
Moglichkeit des Erstellens neuer
simulierter Objekte — auch wahrend
des Simulationslaufs.

Durch die Basissoftware VBS2
VTK kann das System aber auch
andere Ausbildungsziele abdecken
wie z.B. Absprache mit der
Kampftruppe, Aufklarungsaufga-
ben oder Einsatzvorbereitung. Von

hohem Wert ist die Moglichkeit,
dem Auszubildenden unverzuglich
oder nach Ubungsende mittels
einer interaktiven After Action
Review die Auswirkung seines
gefechtstechnischen (Fehl-)

verhaltens darzustellen und nach-
zubesprechen. Dartberhinaus
steht ein Tool zur Aufzeichnung und
Auswertung von Simulationsablaufen
zur Verfligung.

Fur die
Feueranforderungen
Steilfeuerbeobachter
Artillerie wird das
,Elektronische Artilleriefeuerleit-
system (EAFLS)“ verwendet.
Umgesetzt wird die technische
Feuerleitung seit Anfang der
neunziger Jahre im Rahmen eines
Batteriesystems EAFLS/BATT und
seit 2006, mit dem von der Firma ESL
Advanced Information Technology
GmbH entwickelten Bataillonssystem
EAFLS/BAON.

Fir eine effiziente Ausbildung von
Auszubildenden wurde das EAFLS-
Trainingssystem ETS, in welchem alle
Komponenten des EAFLS abgebildet
sind, eingerichtet und hier wiederum
das Computer Aided Test and Training
System (CATTS) als Lehrsaalsystem
fur die Steuerung- und Schulung
eingesetzt.

Umsetzung der
durch die
innerhalb der

Mit CATTS konnen Ablaufe (,Makros*)
gespeichertund beliebig ofteingespielt
werden. Durch die Funktion ,Video*
kénnen alle Eingaben aufgezeichnet
und damit Fehler analysiert und
nachvollzogen  werden.  Weiters
stehen die Funktionen ,Monitoring*
(Uberwachung) und ,Remote Control*
(Fernbedienung) zur Verfigung.

Der Ausbilder kann die Arbeit an
den EAFLS-Geraten von seiner
Ausbilderstation aus Uberwachen und
erforderlichenfalls die Kontrolle tber
die EAFLS-Gerate ibernehmen.

Die Zusammenarbeit mit dem
Beobachtertrainingssystem
BTS und dem VBS 2 Fires
als auch die Einbindung des
Radiowettersondensystems ist
problemlos maoglich.

Ein NORA-Simulator  (Navigations-
Orientierungs- und Richtanlage)
ermdglicht das Einspielen von Daten an
die GCU (Gun Control Unit).

CATTS wird in abgewandelter Form
bleiben (missen), das EAFLS steht in
seiner jetzigen Version jedoch vor seiner
Abldsung, sowohl die Hard- als auch die
Software sind an ihren Leistungsgrenzen

angelangt.

Das OBH hat darauf mit der Beschaffung
desFuhrungs-undWaffeneinsatzsystems
Combat New Generation (Combat NG)
der Firma ELBIT reagiert, wobei die
gesamte bisher verwendete Hardware
(drei unterschiedliche Gerate) durch den
Endhanced Tactical Computer (ETC)
ebenfalls der Firma ELBIT, ersetzt wird.
Zurzeit laufen  Abnahmetestungen,

mit denen das AAB 7 in FELDBACH
beauftragt wurde. Wenn der Zeitplan halt,
soll die Abnahme und Einflhrung im 4.
Quartal 2014 erfolgen.

Foto: Endhanced Tactical Computer

Als Teil des artilleristischen
Gesamtsystems spielt der Wetterdienst
eine wesentliche Rolle.

Die Hauptaufgaben sind die rechtzeitige
Erstellung von artilleriebezogenen

Foto: Radiowettersonde
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Foto: Panzerhaubitze M109A50

auch
den

und
Daten

Wettermeldungen
meteorologische
Flugbetrieb.

Um diese Aufgaben erfillen zu
kénnen, verwenden die Atrtillerie
Wetter Trupps (AWeTrps) seit dem
Jahr 2000 ein Radio-Wetter-Sonden-
System (RWSS). Mit dem RWSS
kénnen meteorologische Daten flr die
Artillerie und die Luftfahrt erstellt wer-
den. Das RWSS besteht aus einem
Theodolit zur Ballonverfolgung und
Datenerfassung, einem Ballon mit
Fallschirm und Sonde zur Messung
der Werte in der Atmosphare und
aus dem Bedien- und Auswertegerat
(ETC), welches die eingespielten
Daten fur die verschiedenen
Bedarfstrager aufbereitet.

Parallel zum RWSS werden die
Ballonaufstiege auch mittels
manuellem Ballontheodolit verfolgt,
um bei Ausfall des RWSS brauchbare
meteorologische Daten zu erhalten.

far

Die seit dem Jahre 1997 eingefihrte
Panzerhaubitze M109A50 ist das
artilleristische Wirkmittel des OBH und
wirdinderLehrgruppe Geschiitzdienst
ausgebildet. Neben den technischen
Schulungen am Geschiitz werden

auch die gefechtstechnische
Ausbildung im Feuerstellungsraum fur
Stellungsunteroffiziere und 1. Offiziere
(1.0) vermittelt. Verbesserungen und
Neuerungen wie der Austausch der
Gun Control Unit
(GCU)gegenETCsowiederAustausch
der Nebelwurfanlage auf Basis ULAN,
der Einbau einer GPS-Antenne, der
Einbau von Schubkastenmagazinen
fur die Treibladungen und der Einbau
von  CONRAD-Funkgeraten mit
dazugehdoriger FM-Anlage VIC-3, sind
in den nachsten Jahren zu erwarten.
Im Bereich der Munition wird
besonderes Augenmerk auf die
Prazisionssteigerung gelegt. Die
Lehrgruppe befasst sich intensiv mit
PGK und GPS-gesteuerten Zindern
um vergleichsweise gunstig eine
hohe Prazision zu erlangen. Eine
unmittelbare Einflhrung dieser
Systeme ist aber leider noch nicht zu
erwarten.

und
wird

Im Erkundungs-
Vermessungsdienst

gepruft, welche Auswirkungen
die Einfihrung von Combat-NG
auf die Einsatzgrundsatze sowie

Durchfihrung hat. Wahrend des
FUOrgEt 2 wurde in Zusammenarbeit
mit MIMZ, Abteilung Vermes-
sungswesen, geprift, ob und welche
Verbesserungen im Bereich der
Gerateausstattung (mehrheitlich
Stand 2. Weltkrieg) mdglich sind.
Zu diesem Zweck wurde im Zuge
einer Vorfuhrung ein modernes GPS
getestet. Weiters wird Uberlegt,
die vorhandenen mechanischen
Kurzstreckenmesshilfen  (Maf3band
etc.) durch Laser-Entfernungsmesser
Zu ersetzen.

Mit der Neuaufstellung im Jahre
2008 kam die Verantwortung fir
die Ausbildung der Granatwerfer
von der damaligen Jagerschule zur
HTS/InstArt. Nach Umschulungen
des Ausbildungspersonals wurde in
die Weiterentwicklung des Systems
Granatwerfer investiert. Dazu
zahlen die Weiterentwicklung und
Verbesserung der Gefechtstechnik
durch die Anpassung an ein
multinationales Umfeld, die
Modifizierung der Ausrustung und
damit folgend die Neuerstellung bzw.
Uberarbeitung von Vorschriften.

ZurVerbesserung der Gefechtstechnik
kann vor allem das Schieflen mit
Bettungsmulde, das Schielen
im direkten Richtverfahren, die
Erprobung eines selbst entwickelten
Rechenprogrammes auf Excel-Basis
und die Wiedererlangung der Nacht-

kampftauglichkeit  (Aufsatz- und
Richtlattenbeleuchtung) angefuhrt
werden.

In den Bereich der technischen
Neuerungen fallt das 81 mm
Einsteckrohr fir den 120 mm

Granatwerfer 86 und die geplante
Implementierung von IR-Leucht- und
IR-Nebelgranaten.

Alle Vorschriften und Merkblatter
wurden entweder neu erstellt oder
zumindest Uberarbeitet und an
neuen  Gefechtstechniken  unter

<
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Foto: Schwerer Granatwerfer

Berulcksichtigung internationaler
Erfahrungen angepasst.

Aktuell werden alle Granatwerfer im
Bundesheer einer Generaliiberholung
zugeflihrt und Uberarbeitet. Dies
umfasst unter anderem die Aufsatz-
und Richtlattenbeleuchtung durch
LED, die Verzinkung und Lackierung
des Waffeneinachsanhangers sowie
die Verstarkung des Laufwagens und
des Stutzrades.

Trotz der bisherigen Fortschritte
am ,Granatwerfersektor” sind noch
viele Uberarbeitungen notwendig,
zum Beispiel OrgPlan, Hardware
fir das Rechenprogramm und
ein  Nachfolgemodell  fur das
22mm  UbSchieRgerat, um den
Granatwerferziigen die besten

Voraussetzungen fir den Einsatz und
Frieden zu bieten.

Zusammenfassung

Das Institut Artillerie steht somit fir
die Bewahrung und Weiterfihrung
von traditionellen  Werten und
Ausbildungsinhalten bei gleichzeitiger
Umsetzung zukUnftiger innovativer
Ideen. Der Blick in die Zukunft,
vor allem die Integration in ein
multinationales Umfeld, stellt eine
Herausforderung, die wir gerne
annehmen, dar. Dabei wollen wir in
Hinkunft auch eine zu erwartende
binationale Ausbildungskooperation
mit der DBW welche seit diesem Jahr
intensiviert wird, fur diese Zwecke
sinnvoll nutzen.

Mit Deutschland, der Schweiz und den
Niederlanden gibt es seit mehreren
JahrenbereitsArtilleriefachgesprache,
bei denen die Entwicklungen
und Tendenzen untereinander
ausgetauscht werden. Somit bleiben
wir mit unserem Institut Artillerie am
Puls der Zeit und kénnen dadurch
auf internationalen = Neuerungen
entsprechend reagieren.

Autor:
Obst MSD HORVATH Franz
Ltr InstArt &HLO




Institut JAGER der HEERESTRUPPENSCHULE -
Eine Bestandsaufnahme nach 54ahriger Tatigkeit

Uber 5 Jahre sind ins Land gezogen,
seit der Auftrag zur Verlegung der
Infanterieausbildungvon SAALFELDEN
in den Osten OSTERREICHS, die
Garnison BRUCKNEUDOREF, erfolgte.
Eine Periode die eine Rlckblende Uber
Erreichtes zuldsst.

Aus heutiger Sicht kann festgestellt
werden, dass sich in diesem Zeitraum
sehr viel bewegt hat, vieles erreicht
wurde und das Institut JAGER der
HEERESTRUPPENSCHULE sich zu
einem Kompetenzzentrum entwickelt
hat, welches an die gute Tradition

der Jagerschule in SAALFELDEN
anknupft.

War das Institut zu Beginn
provisorisch in einem ehemaligen

Kompaniegebdude untergebracht, so
fihrt es heute seine Agenden von einem
neuen, modernen Institutsgebaude

aus, welches im MARZ 2012 an die
HEERESTRUPPENSCHULE

Institut JAGER und Institut PIONIER
Ubergeben wurde.

Mit der neuen Infrastruktur fir die Lehre
gepaart mit den Méglichkeiten des TUPI

BN (Infanterielehrsaal groR3) besitzt
das Institut JAGER somit sehr gute
Voraussetzungen fir die Sicherstellung
von Kursen und die Durchfiihrung der
Erfordernisse der Lehre.

Dadurch ist auch fir die Unterbringung
der Kursteilnehmer eine Verbesserung
eingetreten, jedoch bleibt auf diesem
Sektor noch einiges zu tun, um die
Situation der Unterbringung auf einen
zeitgemalfien Standard zu bringen.

Auch personell hat es Veranderungen
gegeben. Die Leitung Institut JAGER
ging mit NOVEMBER 2010 von Oberst
STEGER Gerhard tber auf

Oberst PLIESCHNEGGER Helmut.

Im Personalbereich bei den Offizieren
als auch bei den Unteroffizieren hat es
einige Veranderungen gegeben. Einige
werden uns noch bis zur Erreichung des
Zieles den Organisationsplan zu 100%
zu erfillen in das Haus stehen.

Ein gewaltiger Schritt wurde in der
Lehre volizogen. Der geforderte

Foto: Eingang Institutsgebaude

Wissenstransfer, welcher zu Beginn
in der Neuzusammenstellung des
Instituts schwer umzusetzen war, da die
Neuaufstellung im personellen Bereich
fast ausschlieBlich aus Ausbildern,
welche nicht von der Jagerschule
LAt gekommen waren, erfolgte,
ist mittlerweile auf hohem Niveau
sichergestellit.

Das Institut JAGER hat sich inhaltlich
zum  Kompetenzzentrum fir die
Infanterie entwickelt.

So gut wir in der Lehre fir die
Infanterieausbildung aufgestellt sind,
um so nachholbedlrftiger ist die
Gesamtorganisation im Bereich der
Ausristung und Ausstattung fir die
Infanterie, eine Herausforderung die
in nachster Zukunft zu bewaltigen sein
wird.

Nach einem schwierigen aber
guten Start sind wir Infanteristen
davon Uberzeugt, auch diese

Herausforderung zu meistern und
wollen dafir die notwendige Energie
aufbringen, frei nach dem Motto des
Instituts:

»infanterie greift an!“

Lehrgruppe 1 - Offiziersausbildung
Die Lehrgruppe 1 Offiziersausbildung
fuhrt am Institut Jager die Lehrgange
und Seminare der Offiziere und
Offiziersanwarter des Prasenz- und
Milizstandes der Waffengattung Jager
des Bundesheeres durch.

Des Weiteren ist die Lehrgruppe
1 fur die Aus- und Fortbildung von
SchielRausbildern, unabhangig der
Waffengattung, verantwortlich.

Mit der Implementierung des
Schiel3simulators fir Infanteriewaffen

&
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2014 sollte vor allem im Rahmen der
Schielausbildung ein zusatzliches
qualitativ  hochwertiges Tool zur
Verbesserung der SchieRleistung
aller Soldaten des OBH erfolgen.

Im Rahmen der  Ausbildung
des FH-MaStg milFa
Vertiefungsmodul Landstreitkrafte
der Landesverteidigungsakademie
werden die Besonderheiten der
Planung, Befehlsgebung und
Fuhrung waffengattungsiibergreifend
einer infanteristischen Kampfgruppe
vermittelt.

Die Ausbildung
Einheitskommandanten

der
der

Jagertruppe erfolgt im Rahmen des
FULG1 BO, dessen Abschluss eine
institutstbergreifende Gefechtsiibung
einerverstarkten Jagerkompanie unter
Abstltzungaufdie Echtzeitauswertung
der HTS ist.

der Waffengattungs-/Fachausbildung
Jager im Rahmen des FH-BaStg
milFU der Berufsoffiziersanwarter der
TherMilAk. Durch die Umstellung der
FH-Ausbildung befinden sich jahrlich
3 Jahrgénge der TherMilAk, in den
jeweiligen Abschnitten, zur Ausbildung
am Institut Jager.

Die Ausbildung beinhaltet Verfahren
zur Sicherstellung des Einsatzes und
alle Einsatzarten am Modell des JgZg
im ruralen und urbanen Umfeld, im
Gebirge sowie die Grundsatze der
Flhrung einer Scharfschiitzengruppe

im Rahmen einer JgKp. Die
Vermittlung der Grundlagen der
Truppenaufklarung erfolgt am

InstAufKI, der Beobachtungslehrgang
fur die Kampftruppe am InstArt sowie
die Ausbildung am MTPz Pandur beim
JgB 17.

Waffengattungsunabhangig wird fir
die Milizoffiziersanwarter mehrmals im

Foto: Fiihren im Gefecht - Befehlsausga

Fir die Offiziere der Miliz findet
jahrlich ein zweiwoéchiger FULG1 MO,
ein Fortbildungsseminar Kdt/infKpfTr
zur Beférderung zum Hptm und ein
Fortbildungsseminar Kdt/infKpfTr zur
Beférderung zum Mijr statt.

Ein weiteres Schwergewicht der
Ausbildung der Lehrgruppe 1 ist der
34-wochige Truppenoffizierslehrgang

s >
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Jahr das Seminar Fihren im Gefecht
— Einsatztraining Zug - und far
Milizoffiziersanwarter der Jagertruppe
ein dreiwdchiger ZgKdt Kurs MO
angeboten.

Aufgrund der hohen Auslastung erfolgt
die Ausbildung des EFK2/Jg zurzeit
bei den Streitkraften.

Lehrgruppe 2 -
Unteroffiziersausbildung

Durch die LGrp2 werden im Rahmen
des Instituts Jager die ZgKdt und
GrpKdt der Jagertruppe ausgebildet.

Die Ausbildung erfolgt in folgenden
Lehrgéngen:

» FUOrgEt3Jg

* Fortbildungsseminar fir ZgKdt

* FUOrgEt2Jg

» FiOrgEt2Jg Miliz.

Im Rahmen der Ausbildung werden
bei den Lehrgangen FuUOrgEt3Jg
und FUOrgEt2Jg bei den Verfahren
zur Sicherstellung des Einsatzes die
Marschsicherung und die Aufklarung

sowie die Einsatzarten  Angriff,
Verteidigung und Verzdgerung
ausgebildet. Dabei werden die
genannten Themen zunachst im

bewaldeten Gelande und in weiterer

Folge im urbanen Umfeld und im
Gebirge ausgebildet. Das prozentuelle
Verhaltnis von Theorie : Praxis belauft
sich bei diesen LG auf im Durchschnitt
12: 88.

Eine wesentliche Erneuerung brachte
die Tatsche, dass der Ausbildungsgang
FUOrgEt1 mit dem Ziel den
Truppkommandanten auszubilden in



der urspriinglichen Form gestrichen
wurde und mit dem FUOrgEt2 zu einem
Kurs in der Dauer von 19 Wochen
zusammengefiihrt wurde.

Dies fuhrte zu einer wesentlichen
Mehrbelastung der Kursteilnehmer und
zu einer Intensivierung des FUOrgEt2/
Jg aber auch des FlUOrgEt2/Jg/PAL.

Zurzeitfinden Uberlegungen hinsichtlich
einer grundsatzlichen Neuausrichtung
des Werdeganges zum Unteroffizier
statt, welche sich angeblich sehr stark
am Modell der einjahrig freiwilligen
Ausbildung fur Offiziere orientiert.
Dartber wird zu berichten sein, wenn
das Bild Uber die kiinftige Gestaltung
klar ersichtlich ist.

Eine weitere Erneuerung fand im
Bereich FUOrgEt3/Jg statt. Durch die
Umstellung der Lehrgange ander HUAK
und dem damit verbundenen Wegfall
militarischer Ausbildungsziele wurden
diese in den FUOrgEt3/Jg integriert,
was eine Verlangerung auf 20 Wochen
fur die Zugskommandantenausbildung
mit sich brachte.

In den derzeit laufenden Kursen,
sowohl auf FurOrgEt2 - Ebene als auch
FUOrgEt3 - Ebene wird auf qualitativ
hohes Kénnen im Bereich der Flhrung
im Gefecht unter der Préamisse zeigen-,
vorleben-, wie es wirklich geht und
richtige situative Umsetzung, hoher

Wert gelegt.

Mit dem nach wie vor unverandert
hohen Ziel der Truppe gut ausgebildete
Kommandanten bereitzustellen.

Lehrgruppe 3 -
Sonderausbildung

Die Lehrgruppe 3 - Sonderausbildung
fihrtam InstJg Seminareund Lehrgange
in den Fachbereichen Luftlandung
und Lufttransport, Einsatz im urbanen
Umfeld, Kampf in unterirdischen
Systemen, Scharfschitzenausbildung,
Ordnungseinsatz und Szenarientraining
durch und stellt damit die spezialisierte
Aus-, Fort- und Weiterbildung von
Offizieren und Unteroffizieren aller
Waffengattungen des Bundesheeres
sicher.

Die Luftlandungs- und
Lufttransportausbildung  findet am
TUPL B/N sowie GUPL BLUMAU
statt. Den Lehrgangsteilnehmern wird

in verschiedenen ebenbezogenen
Ausbildungen  Basiswissen  sowie
spezialisiertes Wissen wie z.B.

das Errichten und Betreiben von
Nachtlandezonen fur den gemischten
Verband, vermittelt. Der Ausbildung
zum Erstellen von ,Norm-Aufienlasten
Infanterie“(Netzlast, Doppellast, LAMLT,
Kfz) wird dabei ab der Ebene FUOrgEt3
besonderes Augenmerk geschenkt.

It is indeed true that you are about to
assault the walls of one town, but in that
one town you will have taken the whole
of Spain. (Adress by Scipio Africanus,
just prior to his successful assault on
New Carthage 209).

Die Ausbildung “Einsatz im urbanen
Umfeld” wird mittlerweile mittels 4
Modulen (Basismodul, Module Grp,
Zg und Kp) durchgefiihrt. Neben
Grundfertigkeiten ~ und  Gefechts-
und  Schieldtechniken  wird die
Zusammenarbeit mit Kampfpanzer
und Pi-Kraften im urbanen Umfeld
gelehrt. DarGber hinaus werden
explosive Eindringmethoden praktisch
angewandt und urbane Schief3- und
Gefechtstechniken im scharfen Schuss
im urbanen Gelande durchgefiihrt.
Weiters vermittelt die Lehrgruppe
Inhalte des Kampfes in unterirdischen
Systemen wie z.B. in U-Bahntunnel,
Bunkeranlagen oder Kanalsystemen.

2013 wurde die Implementierung
des Lehrganges .interaktives
Szenarientraining® in das
Ausbildungsangebot der LGrp3
abgeschlossen. Der Zweck
der Ausbildung interaktives

Szenarientraining ist es, die Anwendung
vonKommunikationzurVermeidungvon
Gewaltanwendung, rechtskonformenm
Handeln, Eigensicherung,
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Foto: Lufttransportausbildung

gefechtstechnischem Vorgehen im
Team  sowie  schieftechnischem
Kdénnen so zu verknipfen, dass eine
professionelle Erfiillung eines Auftrages
erzieltwerdenkann. Das Schwergewicht
der Ausbildung liegt dabei in der
rechtskonformen Auftragserfiillung
unter Einsatz des gelindesten Mittels
und orientiert sich am Zyklus des
erfahrungsbasierten Lernens.
DieAusbildungzumScharfschutzenwird
ebenfalls durch die LGrp3 durchgefiihrt.
Aufbauend auf diesen Kurs werden die
Lehrgédnge SSchGrpKdt, erweiterte
Schieftechnik und Scharfschiel3en
urban angeboten.

Im  Fachbereich  Ordnungseinsatz
werden Seminare flir den Zg und
fur die Kp durchgefuhrt. In der
Ausbildung wird mit MP-Greiftrupps,
MP-Hundetrupps, GKGF und
verschiedensten Sonderelementen
zusammengearbeitet. Weiters besteht
eine Kooperation mit der WEGA, Polizei
WIEN, die mit ihren Wasserwerfer-Kfz
sowie dem Sonderwagen W4 an den
Ausbildungen teilnimmt.

Lehrgruppe 4 - PAL-
Ausbildung

Die LGrp 4 ist am Institut JAGER
fir den Fachbereich Panzerabwehr

verantwortlich. Dies umfasst die
Panzerabwehr der Waffengattung
Jager mit dem Panzerabwehrrohr

Foto: Einsatz im Urbanen Umfeld

66/79 (,CARL GUSTAF*) und der
Spezialisierung der Waffengattung
Jager mit der Panzerabwehrlenkwaffe
2000 (,BILL 1%).

Im Rahmen des Instituts JAGER
unterstltzt die LGrp 4 die anderen LGrp
bei der Kommandantenausbildung
hinsichtlich Einsatzgrundsatze
PARG66/79, Handhabung Duellsimulator
PAR66/79 (DuSim PAR66/79) und
Universalschiel3simulator ~ PAR66/79
(USSim PARG6/79).

Bei der Spezialisierung mit

der PAL2000 bildet die LGrp 4

zuklinftige Kommandanten auf den

gefechtstechnischen Ebenen

+ Kdt PALGrp (FuOrgEt2/Jg/PAL
und FUOrgEt2/PAL/Miliz) und

« Kdt PALZg (FuOrgEt3/Jg/PAL
und ZgKdtAusb/Teil 1/PAL/MOA)

aus.

In diesen Lehrgangen werden die
Lehrgangsteilnehmer aufbauend

auf das bereits vorhandene Wissen,

Kénnen und den Fahigkeiten als
Richtschitze/PAL2000  bzw. Kdt
PALGrp, ebenenbezogen als Kdt
PALGrp bzw. Kdt PALZg auf die Waffe
PAL2000 inklusive Anwendung des
Duellsimulators PAL2000 (BT-46) und
des Schief3simulators PAL2000 (BT-52)
spezialisiert.

Die ebenenbezogene
Kommandantenausbildung wird auf
die Bereiche Grundlagen PAL2000,
Grundlagen Einsatz PAL2000,
Bedrohungsbild Waffengattung (speziell
das gegnerische Gefechtsfahrzeug)
und mit Schwergewicht Anwendung
des gefechtstechnischen
Flhrungsverfahrens sowie Flhren
in den Verfahren zur Sicherstellung
des Einsatzes fokussiert. Dabei
werden den Lehrgangsteiinehmern
Grundgefechtstechniken,  die  sie
lage- und gelandebedingt mit ihren
OrgEt (PALTrp, PALGrp und PALZg)
anwenden mussen, vermittelt.

Im Rahmen des Truppen-
offizierslehrganges ~ Waffengattungs-/
Fachausbildung Jager erhalten

Foto: PAL Trp
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die Berufsoffiziersanwarter der
Theresianischen Militdrakademie bei
der LGrp 4 in einem zweiwdchigen
Ausbildungsabschnitt die Kenntnisse
Uber das Leistungsvermdgen bzw.
Grundlagen der Panzerabwehrwaffen

der Jagerkompanie, deren
Einsatzgrundsatze und die
Besonderheiten der Gefechtstechniken
der Panzerabwehr-OrgEt.

Durch die LGrp 4 werden den
angehenden Kdt JgKp im Rahmen des
FULG1/Jg/BO und den angehenden Kdt
JgB im Rahmen des FH-MaStg MilFu
die Grundsatze des Einsatzes des
PARG66/79 und der PAL2000 vermittelt.
Gerade in diesen Lehrgangen wird
der Bezug des gefechtstechnischen
Einsatzes der Panzerabwehrwaffen der
JgKp zur taktischen Fuhrungsebene
hergestellt.

Fur die Kdt PALZg und stvKdt PALZg
der Jagerbataillone werden einmal im
Jahr eine zweiwdchige Kaderfortbildung
durch die LGrp 4 am Instlg
angeboten. Diese Kaderfortbildung
dient zur  Aktualisierung der
waffengattungsspezifischen Kenntnisse
im gesamten Fachbereich PAL2000.

Zusatzlich zum Ausbildungsauftrag ist
die LGrp 4 bei der fachspezifischen
Vorschriften- und Merkblattererstellung
federfihrend. Mit Ende 2013 wird
gemal Projektauftrag die komplette
Uberarbeitung der DVBH ,Die
Panzerabwehrlenkwaffe 2000 und
der Panzerabwehrlenkwaffentrupp®
abgeschlossen. Die DVBH ,Die
Panzerabwehrlenkwaffengruppe
mit Panzerabwehrlenkwaffe
2000 wund die DVBH ,Der
Panzerabwehrlenkwaffenzug mit
Panzerabwehrlenkwaffe 2000¢
wird mit Mitte 2014 zum Abschluss
gebracht. Bei der dringenden
Uberarbeitung  dieser  Vorschriften
werden ,Doppelgleisigkeiten“ entfernt
und  Unstimmigkeiten  klargestellt.

Dadurch bleibt in weiterer Folge von
der DVBH ,Schiefsausbildung mit der
Panzerabwehrlenkwaffe  2000“ nur
mehr der Abschnitt ,Schieflsimulator
PAL2000“ Uber. Nach Genehmigung
des Vorschriftenwesens hat die LGrp
4 die Absicht ein Merkblatt Uber den
~Schielsimulator ~ PAL2000“ und
~Duellsimulator PAL2000“ zu erstellen.
Im gleichen Atemzug beabsichtigt die
LGrp 4 analog zum ,Schiel3programm
2008 fur StG, P und SSG* nach
Genehmigung  AusbA/BMLVS  ein
~Schielprogramm 2014 fir PAL2000“
bis Ende 2014 zu erstellen.

Um dieses gesamte
Verantwortungsspektrum der
Panzerabwehr abdecken zu kénnen,
arbeitet die LGrp 4 intensiv mit den
Fachleuten der Streitkrafte (z.B. Kdt
PALGrp, stvKdt PALZg und Kdt PALZg)
direkt zusammen. Durch diesen
sprichwdrtlichen ,Finger am Puls® ist
gewahrleistet, dass die LGrp 4 das Bild
fir die Truppenrealitat immer prasent
hat.

In diesem Sinne wird bei jedem
Lehrgang Kaderpersonal von
den Streitkréften nicht nur als
Ausbildungsunterstiitzung angefordert
sondern, diese Abstellungen dienen
auch zur Aktualisierung der Anliegen
und Forderungen des Bedarfstragers.

Mit 01 10 13 erfolgt im Bereich
der  Panzerabwehr  kurz  eine
Kampfkraftsteigerung. Es  werden
insgesamt 70 Stick ,CARL GUSTAF®
M3 - Weiterentwicklung unseres
PARG66/79 - an die Truppe (JaKdo und
JgB25) Ubergeben. Das CG M3 hat
dasselbe Kaliber wie das PAR66/78.
Da das CG M3 aus einem ,Stahlkern®
mit einer ,Carbonfaser-Ummantelung®
besteht, erfolgte eine Gewichtsreduktion
von 6 kg. Zusatzlich hat das CG M3
eine Universalschiene zur Montage
von Nachtsichtgeraten mit einer
Fire Control Unit‘, einen Tragegriff

an der Waffe und das Zweibein ist
hohenverstellbar. Mit diesem CG M3
und mit unserem PARG66/79 sind alle,

Abb: CARL GUSTAF M3

fur das ,CARL GUSTAF“ entwickelte,
Munitionssorten verschief3bar.

Gemal dem Leitspruch der
Heerestruppenschule ~Exempla
Docent” und des Institutes JAGER
LInfanterie! Greift an!* wird die LGrp 4
fur die Waffengattung Jager weiterhin
auftrags- und zukunftsorientiert den
Fachbereich Panzerabwehr abdecken.

Zusammenfassung
Ruckblickend  kann  festgehalten
werden, dass eine Kkontinuierliche
Entwicklung in den letzten Jahren am
Institut Jager erkennbar ist, welche
vor allem in der Infrastruktur und
Ausbildungsqualitat sichtbar wird.

In die Zukunft blickend bleibt jedoch
noch vieles zu verbessern.

Mit  der Implementierung  des
SchielRsimulatros Infanterie, mit der
Verbesserung im waffentechnischen
Bereich, derAusriistungdes Soldatenan
sich und vor allem mit der Sicherstellung
von Schutz und Beweglichkeit auch
gebirgsspezifisch, bleibt noch vieles,
was in nachster Zukunft anzupacken
und zu lésen sein wird.

sInfanterie greift an!*

Autor:
Obst PLIESCHNEGGER Helmut
Ltr Instlg &HLO
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