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GESCHATZTE LESERINNEN
UND LESER DES
GRENADIEREXPRESS!

Wenn sie diese Ausgabe in den Han-
den halten sind schon wieder zwei Monate
des laufenden Jahres vergangen und das
Panzergrenadierbataillon 35 befindet sich
bereits mitten in der Umsetzung der Jah-
resvorhaben.

Das heurige Jahr steht fur uns, wie soll-
te es auch anders sein, im Zeichen der Si-
cherstellung unseres Beitrags zum In- und
Auslandseinsatz des OBH. Konkret bedeu-
tet dies, dass die derzeit noch kaderprasen-
te 1.Panzergrenadierkompanie im ersten
Quartal ihren Dienst im Kosovo versieht.
Im zweiten Halbjahr halten wir die dann ka-
derprasente 2. Panzergrenadierkompanie
als nationale Reserve flr den Einsatzraum
Balkan vor und stellen zusatzlich einen As-
sistenzzug flr den sicherheitspolizeilichen
Assistenzeinsatz bereit. Im Rahmen des
Inlandseinsatzes werden wir uns wieder
verstarkt auf die Miliz abstitzen. Ich lade
daher bereits jetzt alle interessierten und
motivierten Milizsoldaten ein, sich daran zu
beteiligen.

Fir unsere Milizsoldaten hélt das heu-
rige Jahr jedoch noch weitere Highlights
bereit. So wird im Marz ein vollstéandig
durch Milizsoldaten formierter
grenadierzug an der Brigadeausbildung
HANDWERK 19 teilnehmen und den Kampf
im urbanen Umfeld trainieren. Die Jager-
kompanie ,Wien 21“ wird die mehrjahrige
Aufstellungsphase im September erfolg-
reich abschliefen. Dazu werden wir im
Rahmen einer Waffenlbung an regionalen
Schutzobjekten eine ZielUberprifung im
Kompanierahmen durchfuhren und die Ein-
satzbereitschaft und das Kénnen unserer
Milizsoldaten in der Region unter Beweis
stellen.

Panzer-
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WORTE DES BATAILLONSKOMMANDANTEN

Es gebe jetzt natlrlich noch einige
weitere Ausbildungsvorhaben die unsere
Auftragsbucher fillen und daher angespro-
chen werden konnten. Da dies jedoch die
Routine eines Kampftruppenbataillons des
OBH darstellt verzichte ich darauf.

Worauf ich jedoch naher eingehen
mochte ist der Erhalt der Fahigkeit zum
Kampf der verbundenen Waffen als Pan-
zergrenadierbataillon, da dies die tatsach-
liche Herausforderung der Gegenwart dar-
stellt. Wie bereits in der letzten Ausgabe
kurz dargestellt, finden wir derzeit schwie-
rige Rahmenbedingungen vor. Zum einen
ist dies die Tatsache, dass der Inlandsein-
satz die Soldaten eines Vollkontingents fur
mehr als drei Monate in Anspruch nimmt
und damit de facto keine Ausbildung zum
Panzergrenadier moglich ist. Zum anderen
sind die Folgen des Investitionsrickstaus
in materieller Hinsicht deutlich spurbar
und eine klare Einschrankung. Aufgrund
dieser beiden Faktoren braucht es im Pan-
zergrenadierbataillon daher die Verfligbar-
keit einer kaderprasenten Einheit und die
Teilnahme an Ausbildungskooperationen
mit moéglichen strategischen Partnern im
Ausland.

Wir 35-er verfligen glucklicherweise
sowohl Uber die kaderprasente Panzergre-
nadierkompanie als auch Uber den Zugang
zur Ausbildungskooperation. Bezogen auf
die Kaderprasenzeinheit vollziehen wir heu-
er den turnusmagigen Wechsel in der Kom-
paniefiihrung. Nach Ubernahme durch die
2. Kompanie erfolgen zuerst die Teilnahme
am Gefechtsschiefien der 4. Panzergrena-
dierbrigade und danach der erste Abschnitt
auf dem Weg zur Evaluierung 2021. Ob-
wohl dieser Zeitpunkt noch fern erscheint,
mussen die Hemdsarmel bereits jetzt auf-
gekrempelt werden. Der groe Nutzen die-
ser Uberpriifung der Fahigkeit zur Lédsung
konkreter Gefechtsaufgaben im Ausland

Oberstleutnant
Reinhard JANKO, MA

besteht darin, dass wir uns in der Vorberei-
tung mit der Fahigkeit zur konventionellen
Gefechtsfuhrung beschéaftigen durfen. Da-
raus resultiert fur das Panzergrenadierba-
taillon 35 eine klare Fokussierung auf den
Kampf der verbundenen Waffen in einem
mehrjahrigen Phasenplan. Erganzen wer-
den wir diese Ausbildungsabschnitte durch
gemeinsame Ausbildungen und Ubungen
mit dem Panzergrenadierbataillon 122 der
Deutschen Bundeswehr, unserem Partner-
verband, im In- und Ausland.

Ich bin der festen Uberzeugung, dass
wir damit einen guten Weg zum Erhalt und
zum Ausbau unserer Fahigkeit als Panzer-
grenadierbataillon gefunden haben. Daher
liegt es jetzt an uns, diesen Weg konse-
quent zu beschreiten und uns nicht durch
die Mihen des militarischen Alltags ablen-
ken zu lassen.

Geschatzte Leserinnen und Leser, sie
sehen also dass wir 35-er unverandert al-
les daran setzen unserer Rolle als Kampf-
verband gerecht zu werden. Wie auch
schon in der Vergangenheit nehmen wir
die Herausforderung gerne an, um sie zu
meistern!

Ich verbleibe mit
,Vierte vorTérts - 35 an der Spitze!“

Ihr Bataillonskdmmandant

Obstlt Reinhard Janko, MA



WORTE DES BRIGADEKOMMANDANTEN

SOLDATINNEN UND
SOLDATEN DER 4. PANZER-
GRENADIERBRIGADE!

Nachdem ich mit 1. Dezember des
Vorjahres meinen Dienst als neuer Kom-
mandant der 4. Panzergrenadierbrigade
antreten durfte und am 22. Janner des
laufenden Jahres vom Kommandanten
der Landstreitkrafte die Standarte der
Brigade als sichtbares Zeichen der Kom-
mandoflhrung tberreicht bekam, darf ich
nun erstmals verschriftlicht meine Worte
an Sie richten.

Auch nach den letzten Jahren der vol-
len Auftragsbulcher der Brigade wartet mit
dem Jahr 2019 ein durchaus anspruchs-
volles Jahr auf uns. Bereits jetzt befinden
sich insgesamt drei Kompanieaquivalente
in laufenden Einsatzen der Brigade - ent-
weder im Auslandseinsatz oder im Assis-
tenzeinsatz Migration an der Osterreichi-
schen Staatsgrenze.

An kommenden Einsatzen warten zwei
weitere Kompanieeinsatze an der Staats-
grenze und die Gestellung der nationalen
Verstarkungskraft ebenfalls in Kompanie-
starke auf uns.

Des Weiteren fuhren wir die Kaderan-
warterausbildung 1 in einem kleinen Ver-
band und die Kaderanwérterausbildung 2
in den Waffengattungen Panzer, Panzer-
grenadier und Artillerie durch, um den so
notwendigen eigenen Nachwuchs sicher-
zustellen. Und schlieBlich werden uber
1700 Grundwehrdiener im Laufe des Jah-
res durch Krafte der 4. Panzergrenadier-

brigade ausgebildet, welche wir vorrangi
B
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zur Werbung von weiterem Nachwuchs
bendtigen.

Doch auch neben den bereits erwahn-
ten Einsatz- und Ausbildungsvorhaben
warten weitere grofRe Herausforderungen
auf uns. Durch die zusatzliche Durchfuh-
rung der Verbandsibung Handwerk und
eines Brigadegefechtsschiefens, der Teil-
nahme an der Stabsrahmenubung Schutz
2019 der Landstreitkrafte, der Durchfiih-
rung einer Brigadeverlegung an den Fuh-
rungssimulator und der Ausrichtung eines
nationalen Evaluierungskurses wird das
laufende Kalenderjahr eines der intensivs-
ten Jahre fur die 4. Panzergrenadierbriga-
de seit langem.

Um nun all diese Vorhaben erfolgreich
bewaltigen zu kdnnen, habe ich drei Ziele
in der Brigade aufgestellt, die es nun gilt
konsequent umzusetzen:

Erstens eine klare Schwergewichtsbil-
dung mit unseren begrenzten materiellen
und personellen Ressourcen auf die Aus-
bildungs- und Einsatzvorhaben der Vier-
ten unter weitestgehender Reduktion aller
anderen Nebenauftrage und sonstigem
Beiwerk.

Zweitens eine Konzentration all unse-
rer Bemuhungen auf die Starkung unserer
klaren Kernkompetenz, dem Kampf der
verbundenen Waffen im konventionellen
Gefecht, auch unter verstarkter Abstit-
zung auf die Ausbildungskooperation mit
unseren deutschen Partnerverbanden.

Und drittens das Forcieren des Fuh-
rungsprinzips ,Fihren durch Auftrag”
inklusive der Gewahrung der maximalen
Handlungsfreiheit fur die Bataillone in der
Umsetzunﬁ der AuftréHinzu kommt

NISTERIUM FUR

Bgdr Mag.
Siegward SCHIER ,

mein zusatzliches Ziel fir das laufende
Jahr: das erfolgreiche Verhindern eines
Einbruchs der Fihrungsleistung in der Bri-
gade trotz des erfolgten Kommandanten-
wechsels.

Im Wissen um die notwendige Leis-
tungsbereitschaft, Flexibilitdt und Ein-
satzwille im Sinne unseres Leitspruches
»Handeln mit Weitblick“ zur erfolgreichen
Bewaltigung dieses fordernden Jahres
darf ich uns allen in der 4. Panzergrena-
dierbrigade somit ein erfolgreiches Jahr
2019 wilnschen.

Vierte Voran!
Siegward SCHIER, Bgdr

NDESVERTEIDIGUNG



MEINE ZEIT ALS KOM-
MANDOUNTEROFFIZIER

Wenn Sie diese Zeilen lesen, ist meine
aktive Dienstzeit im Osterreichischen Bun-
desheer bereits beendet. Seit 01. Febru-
ar 2019 befinde ich mich im Ruhestand.
Uber 42 Jahre durfte ich in unserer ,Vier-
ten“ in verschiedenen Funktionen und
Flhrungsebenen Dienst versehen und ak-
tiv mitgestalten.

Anfangs als Pioniergruppen- und Zugs-
kommandant, dann als Dienstfihrender
Unteroffizier und seit 2008 als Kom-
mandounteroffizier (KdoUO) in der ,Vier-
ten”.

In allen meinen Funktionen war es
mein oberstes Bestreben meine Beru-
fung Unteroffizier authentisch und glaub-
haft zu leben. Ob mir das gelungen ist,
werden meine Kommandanten, Freunde,
Kameraden und langjdhrigen Weggefahr-
ten beurteilen. Die nachfolgenden Zeilen
sind meine gedankliche Nachbetrachtung
bzw. eine personliche Bilanz Uber meine
Zeit als KdoUO der ,Vierten®“.

PIONIERARBEIT

Wie bereits erwahnt, wurde ich 2008
durch den damaligen Brigadekomman-
danten Bgdr Mag. PRADER in die Funktion
des KdoUO berufen. Da es bis dahin diese
wichtige und verantwortungsvolle Funkti-
on im Brigadebereich nicht gab, erwartete
mich hier im wahrsten Sinn des Wortes Pi-
onierarbeit. Es ist nun weder erforderlich
noch zielfiihrend, die Aufgaben und Arbeit
des KdoUO zum wiederholten Mal darzu-
stellen oder im Detail zu beschreiben.

BUNDESMINISTE
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Jene Kameraden die bereit sind Uber
den Tellerrand zu blicken und das Feld der
Vorurteile zu verlassen, haben langst die
héchst positiven Aspekte dieser Funktion
erkannt. Manche Kameraden, denen ich
Uber Jahre meine Aufgaben, Tatigkeiten
und Absichten darzustellen versuchte,
wollten oder konnten ihre einzementierte
Denkweise nicht verandern und stehen
immer noch eher ablehnend der Funktion
KdoUO gegenuber. Bei manchen Kamera-
den ist und war dies dartber hinaus nicht
nur auf die Funktion selbst gerichtet.

WAS BLEIBT

Ich durfte Uber 10 Jahre KdoUO in der
JVierten“, Euer KdoUO sein. Eine hochst
ehrenvolle und schone, jedoch Uberaus
fordernde Funktion.

Alle Brigadekommandanten
alle Bataillonskommandanten brachten
mir personlich und der Funktion KdoUO
hochste Wertschatzung,  Anerkennung
und Respekt entgegen. Stets bereit, mich
in der Aufgabenerflllung mit voller Kraft
und viel Verstandnis zu unterstutzen bzw.
zu begleiten. Daflir herzlichen Dank. In
meiner Funktion als KdoUO hatte ich viele
Méglichkeiten die Anliegen und Bedurfnis-
se der Truppe sowie das Stimmungsbild
aus der Truppe nach ganz oben zu tragen.
Diese, sich hier bietende Rickmeldemdg-
lichkeit nutzte ich allumfassend, bei jeder
Gelegenheit und an jedem Ort.

sowie

Meine Mitarbeit in unzahligen Arbeits-
gruppen ermaoglichten mir meine, unsere
Ideen und Vorstellungen einzubringen und
dadurchl;cgositive E@ebnisse zu erwirken.

UM
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Vizeleutnant
Franz PEER

Als ,Corporate Identity Aktivist® konnte
ich an der Gestaltung und Etablierung
der Marke ,die Vierte“ federfihrend mit-
wirken und mich dabei hdchst aktiv an
der Etablierung einer positiven Organi-
sationskultur beteiligen. Fur die jungen
UO - Kameraden durfte ich der ,Unteroffi-
ziersvater” und nicht nur in der regularen
Dienstzeit Ansprechperson sein. Ich konn-
te unglaublich viel auf den Weg bringen,
erfolgreich mitgestalten und damit einen
Beitrag zur positiven Entwicklung unserer
JVierten“ leisten.

DANKE FUR DIE
GEMEINSAME ZEIT

Meine 42 Jahre in unserer ,Vierten“
waren hochst abwechslungsreich und
herausfordernd. Die intensivste Zeit je-
doch war jene, in der ich der KdoUO der
JVierten“ sein durfte. Ich erlebte dabei
Hohen und Tiefen und nicht alles war im-
mer schon und gut. Was jedoch fur immer
in meinem Herzen bleiben wird, sind vor-
bildhafte Kommandanten, treue Freunde
und ehrliche, verlassliche Kameraden.
Also jene Menschen und langjahrige Weg-
begleiter die Herz und Seele der ,Vierten*
sind und die groRe Militdrfamilie 4. Pan-
zergrenadierbrigade bilden.

Franz PEER, VzIt
ehem. KdoUO
C((:nger scéweren“ Vierten

U



MILIZ - INFO

#BILDERBUCHLAUFBAHN

Gfr Thomas Pata

vom Wachsoldat zum Notfallsanitater

Bericht: Vizeleutnant Johann EDLER
Foto: Vizeleutnant Johann EDLER

Als MobUO hat man durch die Kontak-
te mit Milizsoldaten unterschiedlichster
Art einen durchaus interessanten Blick
Uber den militéarischen ,Tellerrand“. Ande-
rerseits bewegt man sich oft auf dinnem
Eis, wenn es darum geht, die Wiinsche
und Vorstellungen der Milizkameraden
mit den gesetzlichen Bestimmungen, in-
ternen Weisungen und Befehlen in Ein-
klang zu bringen. Episoden
Hinsicht kdnnten ein ansehnliches Hand-
buch oder Merkheft flllen. Trotzdem: Hat
die Menschenkenntnis nicht getauscht,
wurden alle burokratischen Hirden Uber-
wunden und ist die militdrische Laufbahn
wunschgemaf gelungen, hat man natir-
lich ein Erfolgserlebnis. Verbunden mit der
Freude darlber, den richtigen Mann auf
den richtigen Platz gebracht und wieder
einmal einen kleinen Beitrag zur perso-
nellen Einsatzbereitschaft des Bataillons
geleistet zu haben.

in dieser

So begann es auch im Marz 2017, als
sich der Wachsoldat Rekr Thomas Pata
an einem Vormittag mit dem Wunsch flr
eine Milizlaufbahn direkt beim MobUO
meldete. Da hie es einmal durchatmen,
einen prufenden Blick auf diesen jungen
Kameraden zu werfen und ihm die kom-
plexe Situation moéglichst verstandlich zu
erklaren. Kurzum: Wachsoldaten kdnnen
bei uns nur unter Nachholung einer waf-
feneigenen Basisausbildung (BA2) in die
Milizlaufbahn einsteigen - und die dauert
Wochen! Thomas Pata allerdings blieb
hartnackig, erklarte sein Engagement bei
der Feuerwehr und dem Roten Kreuz. Er

BUNDESMINIST
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wirde gerne den LKW-Fuhrerschein ab-
solvieren, um dann als Kraftfahrer am he-
ranstehenden Assistenzeinsatz teilzuneh-
men und die Milizlaufbahn fortzusetzen.

Eine Nachdenkpause spater, nach der
Einholung durchwegs skeptischer Meinun-
gen zu diesem Ansinnen - lohnte sich der
Aufwand? - sowie der Durchsicht diverser
Vorschriften, fiel die Entscheidung auf
eigene Verantwortung: Start frei fir Rekr
Pata!

Die Laufbahn

Rekr P. ist Jahrgang 1996 und leistet
seinen Grundwehrdienst als Wachsoldat
ab November 2016.

Rekr P. gibt eine Freiwilligenmeldung
zu Milizibungen ab, absolviert erfolgreich
von April bis Mai 2017 die LKW-Heeres-
fahrschule beim PzStbB4 in Hérsching
(und wechselt wahrend dieser mit Mai
vom Grundwehrdienst in den Milizstand).

Rekr P. wird zum Gefreiten beférdert
und in der JgKpW21 als Kraftfahrer be-
ordert.

Gfr P. nimmt in der Funktion als Kraft-
fahrer im SanTrp von Juni bis September
am Assistenzeinsatz (Assk) unserer 3.Pz-
GrenKp teil.

Gfr P. kommt wahrend des AssE mit
den Sanitétern ins Gesprach und zur Uber-
zeugung, die Laufbahn zum Notfallsanita-
ter in der Miliz zu absolvieren. Die zivile
Ausbildung als Rettungssanitater und das
Transportfihrerpraktikum wird angerech-
net, um fiir den Notfallsanitaterkurs/OBH
(NFSK/OBH) zugelassen zu werden.

ERIUIE

Gfr Thomas PATA A

Dann kommt die groRe Hiirde: Uber
70 Bewerber sind fiir den NFSK/OBH ge-
meldet, Kursplatze: 30!

Gfr P. bleibt hartnackig, bereitet sich
intensiv auf die Aufnahmeprifung vor
und schafft auch diese Hurde.

Gfr P. absolviert von Juli bis Sep-
tember den NFSK/OBH mit Erfolg und
schliefit die Ausbildung zum NFS mit den
Modulen Arzneimittellehre und Infusion
ab.

01 12 18: Gfr P. wird in der StbKp
als NFSUO beordert - eine Funktion, fur
die im Bataillon und im Heer insgesamt
dringender Bedarf besteht.

Ausblick: Gfr P. wird mit 01 04 19,
unter Berlcksichtigung der Wartefrist
und der geleisteten Waffenlbungen,
zum Korporal beférdert. Nur die zeitin-
tensive Laufbahn zum Milizunteroffizier
(MUO) - die nach dem neuen Schema der
Kaderanwarterausbildung (KAAusb) nun-
mehr ein Jahr dauert - kann er aufgrund
seines Studiums nicht absolvieren. Ein
Grund mehr, Uber die schon langer dis-
kutierte modulare Ausbildung im Bereich
der MUO nachzudenken.

Der MobUO kann durchatmen: All die
Diskussionen, Schreibereien, Telefona-
te und Terminarbeiten waren nicht um-
sonst. Das Projekt ist gelungen!

FUR LANDESVERTEIDIGUNG
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Kritisch betrachtet

ChK, UOAK, UOLG, MUOK, MilFu, FUOrgEt, wieder ChK, KAAusb ..... Eine lange Abfolge im Laufe der Jahre geanderter Ausbildungs-
abschnitte (die ausgeschriebenen Versionen ersparen wir dem Leser) zeigt sich bei der Ausbildung zum Unteroffizier. Grundsatzlich
zeitgemaf weiterentwickelt, entsteht manchmal doch der Eindruck, dass es auch darum geht, persénliche Spuren in der Organisa-
tion zu hinterlassen. In der aktuellen KAAusb zum MUO zeigt sich beispielsweise deutlich, dass es fur Seiteneinsteiger wie fir Gfr
Thomas Pata zeitlich kaum méglich ist, diese zu absolvieren. Trotz absolviertem NFSK/OBH miisste er insgesamt ca. sechs Monate
durchgehende Ausbildungszeit einplanen. Als Mitarbeiter in der familieneigenen Firma und als Jus-Student einfach nicht moglich!
Nur ein modulartiger Aufbau - alles schon dagewesen - konnte einer Vielzahl von oft hochmotivierten Interessenten diese Laufbahn
ermdglichen, die dem OBH derzeit so aber verloren gehen.

Im Gesprach

Im folgenden Interview haben wir mit
Gfr Thomas Pata Uber seine ganz person-
lichen Beweggriinde gesprochen, sich so
fur die Aligemeinheit zu engagieren.

GE: Sie waren ja bereits vor dem Heer
beim Roten Kreuz aktiv. War es da nicht
naheliegend Zivildienst zu leisten?

Die Organisation im zivilen Rettungs-
wesen kannte ich ja bereits. Es hat mich
einfach interessiert, wie die Ausbildung im
Bundesheer ablauft. Obwohl fir Angehdri-
ge eines Uberbriickungskontingentes nur
wenige Wochen lang, war die Basisausbil-
dung durchaus interessant und lehrreich.

GE: Wann ist bei lhnen denn der
Wunsch gereift, eine Milizlaufbahn zu ab-
solvieren?

Durch viele Gesprache mit Kader-
soldaten wahrend meiner Dienstzeit als
Wachsoldat wurde mein Interesse an ei-
ner Milizlaufbahn geweckt. Ich meldete
mich dann direkt beim MobUO, wo wir
einen moglichen Ausbildungsablauf ge-
meinsam festlegten.

GE: Wie beurteilen Sie denn rtckbli-
ckend die bisherige Laufbahn bis zum
NFS?

Ich konnte tatsachlich viele interes-
sante Erfahrungen sammeln, vor allem
auch im Assistenzeinsatz, wo ich als Kraft-
fahrer im SanTrp eingeteilt war. Dort wur-
de in Gesprachen auch das Interesse fur
eine Ausbildung zum Notfallsanitater_im

BUNDESMINISTERI

OBH geweckt. Fir die Unterstiitzung der
ungewohnlichen und teuren Ausbildung
zum Notfallsanitater in der Miliz bin ich
dem Bataillon sehr dankbar. Durch eine
intensive Vorbereitung konnte ich dann
den zweiten Platz bei der strengen Auf-
nahmeprifung fir den NFSK/OBH errei-
chen. An der San-Schule selbst erfolgte
eine auBerst qualifizierte theoretische
und praktische Ausbildung. Im Hinblick
auf den praktischen Einsatz und der damit
verbundenen Verantwortung, sollte auf
das Uben der Reanimation (Haupttéatigkeit
fir NFS) aber noch mehr Augenmerk ge-
legt werden.

GE: Sie sind ja als Ortsstellenleiter in
Markt Piesting regelméafig mit zivilen Not-
féllen konfrontiert. Die hdrtesten Einsétze
bisher?

Erst gestern (am 10.Dezember -
Anm.d.Red.) konnte ich meine Notfallkom-
petenz als Ersthelfer praktisch anwenden.
Wir wurden zu einem Einsatz mit Kreis-
laufkollaps nach einem Lungeninfarkt ge-
rufen, wo ich erstmals eine Venen-Infusion
legen musste. Eine aufregende Situation,
die ich aber gut meistern konnte. Beson-
ders unter die Haut ging mir heuer ein
Verkehrsunfall im Bezirk, bei der wir ein
schwerstverletztes 18-jahriges Madchen
nach einem Unfall bergen und versorgen
mussten, das seither im Koma liegt. Sie
war im Fond des Autos gesessen, nicht an-
gegurtet und aus dem Fahrzeug geschleu-
dert worden.

GE: Was bewegt Sie eigentlich zu die-
sem enormen Engagement - Rotes Kreuz,
Feuerwehr und jetzt auch noch in der Miliz
- fur die Allgemeinheit?

Das Engagement ist zeitintensiv, aber
es ist einfach immer wieder erfullend,
Menschen in Not direkt helfen zu kébnnen
und deren Dankbarkeit erleben zu durfen.

GE: Ein Blick in die Zukunft, was steht
auf lhrer Wunschliste?

Neben meinem Jus-Studium mdéchte
ich auf jeden Fall weiter beim Roten Kreuz
voll im Einsatz bleiben. Wenn es sich zeit-
lich machen lasst, kommt flir mich auch
ein Auslandseinsatz als Sanitater mit dem
OBH durchaus in Betracht.

y2ZZusammenarbeit
mit den zivilen
Organisationen
intensivieren!*

Gfr Thomas PATA

Eine Sache gebe ich zu bedenken: Die
Sanitat beim OBH sollte intensiver in das
zivile Rettungswesen eingebunden wer-
den! Ich bin Uberzeugt, dass beide Seiten
davon immens profitieren wurden. Fir den
zivilen Bereich ware es eine Entlastung,
fir das San-Personal im OBH praktisches
Uben fiir den Einsatz.

GE: Wir danken fiir das Gespréch.

UM FOR LANDESVERTEIDIGUNG



INFO-BOX

» Wir gratulieren zur Beforderung! S3-Bearbeiter & MobUO

Olt Dietmar STROBL, stvS3 des PzGrenB35 zum Hauptmann Vizeleutnant Johann Edler
Wm Martin Flasch, SanUO in der 1.PzGrenKp zum Oberwachtmeister 050201 21-31302
Wm Matthias Kernbichler, Kdt PzGrenGrp in der 3.PzGrenKp zum Oberwachtmeister johann.edler@bmlv.gv.at

Beendigung Ass WIEN

Mit Dezember 2018 wurde der sicherheitspolizeiliche Assistenzeinsatz WIEN beendet. In der Starke einer AssKp unter Verantwortung
des MilKdo Wien, wurde das BMI in der Bewachung ausgewahlter Botschaften unterstiitzt, um die Polizei in Wien personell zu entlasten.
An dem Einsatz, der seit August 2016 befohlen war, nahmen insgesamt auch 24 Milizsoldaten des PzGrenB35 bzw. der JgKpW21 teil.

Kraftiger Miliznachwuchs aus dem ET Juli/2018

26 Grundwehrdiener aus dem ET Juli/2018 konnen wir auf Grund ihrer freiwilligen Meldung als Milizsoldaten begriifsen.

Als Assistenzsoldaten der 2.PzGrenKp bestens fiir die Aufgabe ,,Schutz“ ausgebildet, werden sie bereits bei der BWU im September
die Reihen der JgKpW21 verstarken.

JgKpW21 auf Facebook
Unter ,Jagerkompanie Floridsdorf“ haben unsere Milizkameraden eine Facebookseite eingerichtet. Dort finden Interessierte aktuelle
Nachrichten und auch Infos zur BWU im September.

Milizsoldaten fur Assistenzeinsatz ab Juni gesucht!

Das PzGrenB35 stellt von Juni bis Septem-
ber 2019 einen Assistenzzug fur den sicher-
heitspolizeilichen Assistenzeinsatz im Bereich
des Milkdo Burgenland.

Der Zug besteht aus Kadersoldaten und
wird durch Milizsoldaten erganzt.

Fur alle beorderten Milizsoldaten des Pz-
GrenB35 besteht die Moglichkeit, an diesem
Einsatz teilzunehmen. Die Teilnahme erfolgt
konkret in Form einer freiwilligen Waffenibung
(fwU) vom 17.06.-27.09.2019 ( inkl. Einsatzvor-
bereitung).

Der Einsatz ist fordernd, wird aber adaquat
bezahlt. Der Gebuhrenrechner unter ,Miliz*
auf der OBH-Homepage bietet lhnen die Mog-
lichkeit, die Gebuhren bereits im Vorfeld zu
berechnen.

Nicht teilnehmen kénnen die Milizsoldaten
der JgKpW21, da im Zeitraum des AssE von
09.09. bis 13.09.2019 die Beordertewaffen-
Ubung durchgefihrt wird.

Bei Interesse einfach beim Mob-UO
anrufen oder mailen (s.o0.)!

Archiv Foto PzGrenb35 A
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STRAHLENSCHUTZ-
BEAUFTRAGTE

Bericht: Vizeleutnant Bernhard HENISCH
Foto: Vizeleutnant Bernhard HENISCH
www.seibersdorf-laboratories.at

Die Fortbildung an zivilen inlandischen
Ausbildungsstatten zum Strahlenschutz-
beauftragten an der Seibersdorf Academy
gliederte sich in zwei Ausbildungsabschnit-
te.

Die Grundausbildung vom 03.-04.De-
zember 2018 und die Spezielle Ausbildung
vom 05.-06.Dezember 2018. Neben 23
zivilen Teilnehmern aus den verschiedens-
ten Bereichen der Industrie und Forschung
nahm auch der KdtKdoGrp & ABCAbwUO
der 3.PzGrenKp VzIt Bernhard HENISCH an
dieser Ausbildung teil.

In beiden Ausbildungsabschnitten wur-
den Theorie und Praxis vermittelt. Eine
Empfehlung: Vor Beginn der Ausbildung
zum Strahlenschutzbeauftragten ware eine
Ausbildung zum ABCAbwUO vorteilhaft, da
der Kurs in den verschiedenen Themenbe-
reichen sehr umfangreich ist. Die Vorkennt-
nisse aus der Ausbildung zum ABCAbwUO
waren sehr hilfreich, da einige Kursinhalte
in Bezug zu bringen waren.

Strahlen Warntafel A

Die Inhalte der
Grundausbildung sind:

Grundlagen der Kernphysik, Physik
ionisierender Strahlung, Strahlenschutz,
Dosimetrie, Strahlenschutzrecht, Strah-
lenbiologie, Strahlenunfélle, Messgeréate,
Priifstrahler und in der Praxis Ubungen zur
Bestimmung von Aktivitat, Dosisleistung,
Aufenthaltsbereiche, Aufenthaltszeit, Ab-
schirmung, Strahlenbereiche, Dosimetrie.
Zum Abschluss wurde eine Erfolgskontrolle
(Prafung) durchgeflhrt. Nach bestandener
Prifung erfolgte in den folgenden beiden
Tagen die Spezielle Ausbildung.

Die Inhalte der Speziellen
Ausbildung:

Anwendung von umschlossenen radio-
aktiven Stoffen & Strahleneinrichtungen,
Aufarbeitung radioaktiver Abfalle, gesetz-
liche Vorschriften (AllgStrSchV) & Schutz-
mafBnahmen fir die sichere Anwendung
radioaktiver Stoffe und Strahleneinrich-
tungen, Transport von Strahlenquellen, der
Strahlenschutzbeauftragte in der Praxis
und in der Praxis Ubungen SchutzmaR-
nahmen beim Betrieb von Strahlenein-
richtungen (Industrierontgenanlage und
Gammagraphieeinrichtungen), Schutz-
mafRnahmen beim Umgang mit umschlos-
senen radioaktiven Stoffen, Qualitatskon-
trolle, Wischtests. Zum Abschluss gab es
wieder eine Erfolgskontrolle.

Flr die Kursteilnehmer, die auch die-
sen Teil positiv absolviert haben, wurden

- Y
SEIBE
LABOR
T

AUS- UND WEITERBILDUNG
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Logo Seibersdorf Laboratories A

zum Kursabschluss die Zeugnisse verteilt.

Die Vortragenden an der Seibersdorf
Academy sind durchwegs auflerst kom-
petent. Daher hat diese hohe Qualitat der
Ausbildung naturlich auch seinen Preis (€
710 und € 550). Das Team der Seibersdorf
Academy steht fir Fragen oder Unterstit-
zung jederzeit zur Verfugung.

Prufungszeugnisse A

Als Strahlenschutzbeauftragter
fur das PzGrenB35 und die Garnison
GROSSMITTEL habe ich nun die rechtli-
che Grundlage um alle relevanten Dinge
umsetzen zu kdnnen, vor allem aber alle
Bediensteten im Verantwortungsbereich
beim Umgang mit radioaktivem Material
zu unterstutzen und deren Sicherheit zu
gewabhrleisten.

BUNDESMINISTERIUM FUR LANDESVERTEIDIGUNG



SCHARFSCHIESSEN ULAN &
GRUPPENGEFECHTSSCHIESSEN

Bericht: Hauptmann Fritz URBAN

Fotos: Stabswachtmeister Christoph SCHUH

In der Kalenderwoche 47 und 48 ver-
legten Teile der 3.Panzergrenadierkom-
panie und der Stabskompanie auf den
Truppenltbungsplatz ALLENTSTEIG, um
die KaderschiefRverpflichtung ULAN, die
SchieBverpflichtungen Handfeuerwaffen
fir Kader und GWD und das Gruppen-
gefechtsschiefen (GGS) des PiAD-Zu-
ges durchzufihren. Die spate Jahreszeit
brachte einige Herausforderungen mit
sich, da sich Mutter Natur in der ersten
Woche des Ofteren gegen die Truppe ge-
wandt hatte und ein Schiefen auf Grund
der auferst schlechten Sichtverhaltnisse
auf der SchieBbahn THAURES nur teilwei-
se durchfuhrbar war.

Durch den im Laufe des Vormittags an-
haltenden starken Schneefall an beiden
geplanten Schiefitagen, konnte nur ein
Teil des eingeplanten Kaders das Schie-
en durchfihren. Durch die vorangegan-
gene Beurteilung und Planung seitens
des Kompaniekommandos, wurde ein
Ausweichschiefitag in der Folgewoche ge-

Ulan beim SchieBen A

BUNDESMINISTERIUM FUR LANDESVE
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plant, der das SchiefRen auch fiir die restli-
chen Teilnehmer ermdglichte. Unbeirrt der
vorherrschenden Wetterlage, fiihrten die
Kommandanten der Kommandogruppen
beider Kompanien die Schiefverpflich-
tung Handfeuerwaffen mit Teilnehmern
aus dem gesamten Panzergrenadierba-
taillon auf der SchiefSbahn P6 durch.

Hierbei wurde auch die SchiefRver-
pflichtung fur die zuklnftigen Wachsol-
daten durchgefuhrt. Ausgezeichnete Um-
feldbedingungen brachte das Wetter auch
fur die Teile des PiAD-Zuges unter Kom-
mando des Aufklarungszugskommandan-
ten. Dieser Ubte im Gruppenrahmen fir
das geplante GGS im Bereich des ALTEN
LAGERS, WURMBACH und ALLWANGER
WALD, um die Voraussetzungen fur ein
gefechtstechnisch richtiges und unfallfrei-
es GGS zu gewahrleisten. Ausbildungsin-
halte wie der gesicherte FuBmarsch, die
Gruppe als Spitzengruppe in der Gefechts-
aufklarung, Werfen von schwachen Feind,
Halten von gewonnenem Gelande, Zusam-
menarbeit mit dem Schitzenpanzer ULAN
und der Einsatz als U-Teil wurden den Sol-
daten eingehend vermittelt.

Am Ende der ersten Woche meldete
der Zugskommandant den Ausbildungs-
erfolg und somit stand einem GGS in der
Folgewoche nichts mehr im Wege. Auch
Mutter Natur spielte in der Beurteilun

BTEl

Ulan beim Ausnebeln A

nur noch eine sekundare Rolle, da das
GGS am MUHLBACHWEG durchgefiihrt
werden sollte.

Zu Beginn der zweiten Kalenderwo-
che wurde der Ausweichschiefitag fur die
SchieRverpflichtung ULAN ohne Vorkomm-
nisse durchgefihrt und somit wurde das
Schwergewicht nun auf das GGS gelegt.
Am Dienstag wurde nach abgeschlossener
Vorbereitung der Ziele und Beurteilung
des Gelandes durch die Gruppenkom-
mandaten das GGS ohne scharfen Schuss
vorgeubt. Ziel war es, den Soldaten eine
Handlungssicherheit bei ihrem ersten
GGS zu ermoglichen. Am darauffolgenden
Tag wurde das GGS im scharfen Schuss
durchgefliihrt. Auftrag der Gruppe war es,
als Spitzengruppe im Rahmen des Zuges
einen Bereitstellungsraum zu gewinnen.
Das Zwischengelande wurde als vermut-
lich feindbesetzt durch den Zugskomman-
danten beurteilt und somit wurde auch die
dementsprechende Fahrweise des Schut-
zenpanzers angepasst.

Das Gelande vor Ort bietet die Mog-
lichkeit ein nahezu schulmaBiges GGS in
der Gefechtsaufklarung durchzufuhren.
Das Schieflen war in mehrere Abschnitte
gegliedert. Zu Beginn fuhrte der Schutzen-
panzer den Feuerkampf gegen ein vermut-
ich in der Absetzbewegung befindliches

IGUNG



Gruppe in Schitzenkette A

gegnerisches Kfz. Die Beurteilung des
Zugskommandanten die Gefechtsaufkla-
rung abgesessen weiter durchzufuhren,
fihrte zu einem gemeinsamen Vorgehen
der Spitzengruppe und des Schutzen-
panzers. Im zweiten Abschnitt kampfte
die Gruppe gegen den vermutlich vom
Fahrzeug absetzenden, in der Gefechts-
bereitschaft unterlegenen Feind und warf
diesen mit Unterstitzung des Turmma-
schinengewehrs.

Der Befehl fur das weitere Vorgehen
der Gruppe durch den Zugskommandan-
ten erfolgte sofort und nach erneuter
Ausrichtung des Schutzenpanzers auf
gleicher Hohe der Gruppe wurde weiter
in Richtung Feind vorgegangen. Zum bes-
seren Verstandnis fur alle Beteiligten des
Schielens, wurden die fiktiv, in der Zugs-
kolonne folgenden Gruppen durch den
Zugskommandanten mittels Funk geflhrt.
Nach einigen Metern erkannten die Solda-
ten eine in Stellung befindliche feindliche
Gruppe und eroffneten sofort den Feuer-
kampf.

Der eingeteilte Gruppenkommandant
brachte seine gesamte Gruppe lagerichtig
in Stellung, wies Uber Funk den Schiitzen-
panzer die von ihm geforderten Feuerbe-
reiche zu und meldete dem Zugskomman-
danten Feind, Eigene und Absicht. Der
Befehl, das gewonnene Gelande zu halten
und in weiterer Folge als U-Teil des Zuges
eingesetzt zu werden, erfolgte und die
restlichen fiktiven Gruppen bereiteten sich
fir einen Stof3 uUber die linke Flanke vor.
In diesem Abschnitt wurde besonders auf
den Einsatz des Maschinengewehrtrupps

um den Soldaten das richtige Bild eines
U-Teils zu vermitteln.

Auf Befehl des Zugskommandanten
wurde das Feuer verlegt bzw. eingestellt.
Dabei wurde ein Soldat der Gruppe am
Oberschenkel verwundet und auf Befehl
des Gruppenkommandanten wurde durch
einen anderen Soldaten die Phase 1 der
erweiterten Selbst- und Kameradenhilfe
sofort durchgefiihrt und der verwundete
Soldat zum Abtransport per SAN-TRAGE-
LEICHT zum Verwundetennest des Zuges
verbracht.

Dies beendete den Durchgang. Wah-
rend einer kurzen Pause fir die Teilneh-
mer des Schiefens wurde durch das
Ausbildungspersonal eine detaillierte
Trefferzahlung auf den Ganzscheiben und
Halbscheiben durchgefuhrt. Im Anschluss
wurde der Durchgang unter Leitung des
Kompaniekommandanten ausfuhrlich
nachbesprochen. Wahrenddessen mach-
te sich die nachste Gruppe gefechtsbereit
und wartete auf der Basis THAURES, um
durch den Schitzenpanzer fur den nachs-
ten Durchgang aufgenommen zu werden.
Insgesamt wurden vier Durchgange an
zwei Tagen geschossen, allesamt mit gu-
tem bis sehr gutem Ergebnis.

Die zuvor angelernten und geubten
Ausbildungsinhalte wurden nahezu voll-

AUS- UND WEITERBILDUNG

MG Trupp beim SchieRen A

standig in der Praxis umgesetzt. Ein Bild
von diesem Ergebnis machten sich auch
der stellvertretende Brigadekommandant
sowie der Bataillonskommandant wah-
rend ihrer Dienstaufsicht. Die letzten zwei
Tage der Woche dienten zur Nachberei-
tung, bzw. Ruckverlegung der Truppe in
die Heimatgarnison.

Der Kompaniekommandant
der 3. Panzergrenadierkompanie,

URBAN Fritz, Hptm

Hptm Urban bei der SchieBaufsicht A

und des Schutzenpanzers %ﬁt%MHNHSTERHUM F[UJR LANDESVERTEIDIGUNG
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AUS- UND WEITERBILDUNG

BRAND IN DER
JANSA-KASERNE

Bericht: Vizeleutnant Ginter MEHLSTAUB
Fotos: Vizeleutnant Glinter MEHLSTAUB

Der erste kalte Herbsttag mit Sonnen-
schein am Samstag, den 17.11.2018. Ein
normaler ruhiger Tag fur die Dienste vom
Tag. Die Kaserne befindet sich im Wochen-
ende. Mit einer Ausnahme. Eine dringen-
de Instandsetzung an einem Raderkraft-
fahrzeug ist unaufschiebbar, daher sind 2
Kraftfahrzeugmechaniker am Vormittag in
der bataillonseigenen Werkstatte mit Arbei-
ten beschaftigt.

Um 0900 Uhr befiehlt der Offizier vom
Tag (OvT), Vizeleutnant (Vzlt) Bernhard
H., eine Streife aus der Bereitschaft zur
Kontrolle der Objekte auf Verschluss und
schwergewichtsmafig den Bereich der
Werkstatt, zu Uberprufen.

Kurz vor 1000 Uhr befindet sich die Be-
reitschaft im Werkstattenbereich. Im Zuge
des Auftrages an die Streife wird auch auf
die Anwesenheit von Instandsetzungsper-
sonal im Bereich der Raderwerkstéatte hin-
gewiesen.

Vorbereitung zum Ldschen A

BUNDESMINISTERI

12

Feuerwehr im Einsatz A

Ein Rekrut der Bereitschaft 6ffnet den
Eingang zur Instandsetzungshalle, um eine
Verbindungsaufnahme mit den Kameraden
vor Ort durchzuflhren. Beiflender Rauch
schlagt ihm entgegen. Ein weiterer kurzer
Versuch, um sich ein Bild der Lage zu ma-
chen endet sofort mit dem Entschluss der
Alarmierung des OvT. Uber die Funkverbin-
dung mit dem BOS informiert der Bereit-
schaftsposten den OvT Uber die extreme
Rauchentwicklung und die noch unklare
Lage, ob sich Menschen in diesem Bereich
aufhalten.

Ohne Verzogerung alarmiert der OvT
um 1000 Uhr Uber den Notruf 122 die
Einsatzkrafte. Ab jetzt nimmt alles den
vorgegebenen Verlauf gem. Brandalarm.
Eine geplante Brandschutzibung, welche
in regelméagigen Abstédnden durchgefiihrt
werden muss, hat begonnen.

Zu diesem Zeitpunkt ist auch der Garni-
sonskommandant Oberstleutnant (Obstlt)
Reinhard J. und sein Stellvertreter Obstlt
Rupert H. zur Dienstaufsicht eingetroffen.
Der Ablauf im Bereich des Haupttors und
am_Brandobjekt wird durch die Verant-

Verrauchte Werkstatt A

wortlichen der Betriebsstaffel (BetrSta)
der JANSA- Kaserne, dem Kommandant
BetrSta VzIt Glnther M., Vzlt Wilhelm S.
Brandschutzbeauftragter, Vzlt Klaus U.
Brandschutzunteroffizier, Gberwacht.

Um 1010 Uhr trifft unmittelbar vor
den anderen Teilen, der Kdt der FF HA-
SCHENDORF VBI Eduard S. am Brandort
zur Koordinierung der Krafte ein. Inner-
halb kurzester Zeit treffen nach und nach
die Einsatzkrafte der FF HASCHENDOREF,
EBENFURTH, SOLLENAU, SIEGERSDORF
mit insgesamt 45 Mann zur Brandbekamp-
fung ein.

Auf Grund der Lage erfolgte der Losch-
angriff mit schwerem Atemschutz um im
Vorfeld nach eventuell im Gebaude befind-
lichen Personen zu suchen. Die extreme
Rauchentwicklung, welche vorab durch Ne-
belmaschinen erzeugt wurde, forderte die
Einsatzkréafte auf das AuRerste heraus.

Dennoch konnten innerhalb kirzes-
ter Zeit, 2 Kameraden, dargestellt durch
Dummys, erfolgreich geborgen und erstver-
sorgt werden. In weiterer Folge wurde der
Brand erfolgreich bekdmpft und um 1130
Uhr durch den Einsatzleiter ,Brand aus“
gegeben.

Nach einer eingehenden Nachbespre-
chung vor Ort durch den Einsatzleiter wur-
de die Brandschutzubung im Speisesaal
mit einem vorbereiteten Mittagessen durch
die Finalisierungskulche in vorziglicher Art
und Weise beendet.

Erkenntnisse aus der Ubung werden
von beiden Seiten in den Einsatzplanen
eingearbeitet. Das Ziel, aus dieser Ubung
zu lernen, wurde in jeder Hinsicht erfullt.

FUR LANDESVERTEIDIGUNG
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Kaderprasenzeinheit - KIOP-KPE.

Das Panzergrenadierbataillon 35 bietet bei der Kaderprasenzeinheit in Grofdmittel ein fundiertes

,on the Job” Training sowie spannende Ubungen und Einsatze im In- und Ausland mit Top-
Verdienstmadglichkeiten. Nahere Informationen unter Tel.: 050201/21 31102 bzw. 0664 622 2943 oder
tiber E-Mail: pzgrenb35@bmlv.gv.at oder online karriere.bundesheer.at 3 (© bundesheer.karriere UNSER HEER




FAMILIENBETREUUNG

FAMILIENBETREUUNG

Bericht: Stabswachtmeister Bianca MOGG
Fotos: Stabswachtmeister Bianca MOGG

Im Rahmen unserer Familienbetreu-
ung durfte ich am 04. Dezember 2018
Familie Geiger, fir einen Nachmittag, in
unserer Kaserne Willkommen heifen und
betreuen. Vor allem ging es um die Betreu-
ung des kleinen Luca Michael, der seinen
Papa sehr vermisst, da dieser sich zur Zeit
im Auslandseinsatz mit der KPE-Kompa-
nie befindet.

Um der Familie positiven Eindruck
Uber das Soldatenleben zu vermitteln,
wurden mehrere Stationen geplant und
eine ,Ausbildung zum Junior-Panzergre-
nadier” organisiert. Mit Mama Madeleine,
deren Schwester Marlies und dem 5-jah-
rigen Luca ging es zuerst in die Unter-
kunft. Da es sich gerade sehr angeboten
hat, durfte er das Zimmer seines Papas
sehen und Ausrlstungsgegenstande, wie

el gff
“Urkunden Verleihung A
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z.B. den Kampfanzug, besichtigen und na-
turlich auch anprobieren. Bei der zweiten
und dritten Station, dem DuSim Schiefen
und dem Fernmeldedienst, waren die Kin-
der anfangs noch zbgerlich, tauten aber
nach einer Weile auf und hatten grofRen
Spal am Ausprobieren. Danach folgte
eine deftige Jause in Form einer eigens
zusammengestellten Kaltverpflegung, wie
es auch die Grenadiere bekommen.

Mit grofer Erwartung sehnten sich
die Kinder nach dem Highlight des Tages:
dem Schutzenpanzer ULAN! Dieser rollte
erhaben um die Kurve in Richtung Antre-
teplatz und das Staunen war grof} und die
Muander offen. Dann gab es kein Halten

Der kleine Luca im Panzer A

mehr. Vor allem war der kleine Luca nicht
mehr aus dem Panzer zu bekommen und
stellte eine Frage nach der anderen.

Danach wurden noch Gastgeschen-
ke verteilt und eine Urkunde zum ,Juni-
or-Panzergrenadier” Uberreicht. Im Gro-
Ben und Ganzen war es ein gelungener
und eindrucksreicher Tag fur die Familie.
HierfUr auch ein Danke an die Kamera-
den, die dabei geholfen haben.

Von meiner Seite aus muss ich sagen,
dass so eine Betreuungsaktion fur Famili-
en nur von Vorteil sein kann, um bei den
Familienmitgliedern, die zuhause warten,
Sicherheit und das Gefuhl von Zusam-
menhalt, zu schaffen.

& 1 I = —
Luca in einem etwas zu groRen Kampfanzug A




NEUJAHRSEMPFANG

Bericht: Stabswachtmeister Christoph SCHUH

Fotos: Zugsfiihrer Alexander LANGEGGER

Wie jedes Jahr lud der Garnisonskom-
mandant, Oberstleutnant Reinhard Janko,
zum Neujahrsempfang in die Jansa-Ka-
serne nach Grofimittel ein. Dieser Ein-
ladung folgten zahlreiche Festgaste. Der
Garnisonskommandant fasste das ver-
gangene Jahr zusammen und unterstrich
die hervorragende Zusammenarbeit mit
den zivilen Organisationen sowie mit den
Behorden der im Garnisonsbereich ange-
siedelten Gemeinden und Bezirkshaupt-
mannschaften.

Im Zuge der Rede stellte der Batail-
lonskommandant klar, dass die finanziel-
len Mittel nach wie vor nicht ausreichend
sind, um im Einsatzfall ausreichend Mittel
zur Verfigung zu haben. Des weiteren
stellte er fest, dass die Ausbildungszeit
fur Grundwehrdiener zu knapp bemes-
sen sei. AuBerdem sei es dem Engage-
ment der Bediensteten geschuldet, dass
der Dienstbetrieb sowie die Ausbildung
mit einer im Bundesheer seinesgleichen

suchenden hohen Qualitat versieht. Die
sich jahrende Ubergabe einer Spende an
angrenzenden Gemeinden erging dieses
Jahr an die Marktgemeinde Ebenfurth und
wurde in der Hohe von 500€ durch den
Garnisonskommandanten an die Familie
Laska Uberreicht.

Ein weiteres Highlight war die Prasen-
tation des Jahresruckblickes unseres Ba-
taillons sowie die Zusammenfassung der
gezeigten Leistungen unserer Soldatinnen
und Soldaten des vergangenem Jahres,
zusammengestellt durch Zgf Alexander
Langegger. Die Begeisterung Uber den ge-
zeigten Jahresrickblick konnte man von
den Gesichtern ablesen.

Das Panzergrenadierbataillon 35 ist
immer bestrebt eine gute Zusammenar-
beit mit allen Unterstitzer zu leben und
bedankt sich bei den zahlreichen Festgas-
ten.

VERANSTALTUNGEN

Die Gaste des Neujahrsempfangs‘

Ansprache von Oberstleutnant Reinhard Janko, MA ,4
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Sonderausstellung

nSchutz & Hilfe«

Das Osterreichische Bundesheer
1955 - 1991

HEERESGESCHICHTLICHES MUSEUM v
www.hgm.at

v

Heeresgeschichtliches Museum v

Arsenal - 1030 Wien - Telefon: (01) 78950 0, <& [oanitaei@ngnmial
Téglich ge6ffnet von 09.00 Uhr bis 17.00 Uhr UNSER HEER
Geschlossen an folgenden Feiertagen: Neujahr, Ostersonntag, 1. Mai, Allerheiligen sowie 25. und 31. Dezember



MILIZINFORMATION IM INTERNET
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English
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Gebardensprache

AKTUELL STREITKRAFTE R MINISTER SICHERHEITSPOLITIK SPORT MILIZ _ BILD & FILM SERVICE

Menhrwert - |ntegration = Leistungsféhigkeit — Ddentifikation{l Zivile Kompetenz

¥ ,.,Neuausrichtung der Miliz" &, Miliz” in Wirtschaft

Informationen tber die ,Miliz in der HG 2019 und Gese"SChaft
- Der Milizbeauftragte
E Stellenangehote - Pro ,Miliz* und Miliz-Giitesiegel sowie Miliz-Award

Es besteht die Maglichkeit, sich mittels ,Web-Formular”
fur eine Miliztatigkeit bei einem Miliz- oder prasenten

Verband zu bewerben. t Wissenswertes und Medien

- Einheiten suchen Kadersoldaten - Zeitschrift MILIZ-info - mit einer Beitragsiibersicht

- Expertenstabe Uber relevante Themen flr die ,Miliz"
- Personal fur Inlandsaufgaben - Milizbefragung 2016
- Informationen bei Interesse an einem Auslandseinsatz - Milizbefragung 2019
- Karriere beim Heer: Miliz - Miliz-Service der Militarhibliothek
- Formulare fur Einsatze und Ubungen

. " - Relevante Gesetze und Verordnungen
% Ausbildung und Ubungen :
- Laufbahn fur Unteroffiziere und Offiziere
R R— & Kontakte und Anregungen
- Aktuelles Ausbildungsangebot Adressen der Erganzungsabteilungen der Militar-
- Katalog: Anrechnungen von militarischer Aushildung kommanden in den Bundeslandern
- Ubersicht der Waffeniibungen Miliz-Serviceline
- Informationen zur Fernausbildung Es besteht die Méglichkeit, mittels ,Web-Formular”
- Zugang zum sicheren militarischen Netz [SMN] Anregungen oder Bemerkungen die ,Miliz"

betreffend einzubringen.

% Beziige

- Finanzielle Anspriche
- MilizgebUhrenrechner
- Finanzielles Anreizsystem

Zustehende Betrage fur eine Prasenzdienstleistung
kénnen berechnet werden!

WIR SCHUTZEN OSTERREICH.

ﬁ ’hundesheer.at UNSER HEER



PERSONELLES

AUS DER PERSONALABTEILUNG

Bericht: Offiziersstellvertreter Martin Schmid
Fotos: Archiv PzGrenB35

BEFORDERUNGEN
mit Wirkung vom 01. Janner 2019

zum Hauptmann

Olt Joachim HAHN

zum Vizeleutnant

OStv Peter FINK

zum Offiziersstellvertreter
OStWm Alexander DERDAK

OStWm Manfred GEIDER
OStWm Bernd PICHLER

zum Oberstabswachtmeister

StWm Christoph LINSHALM

zum Stabswachtmeister

OWm Michael PECHHACKER

AUSZEICHNUNGEN

Wehrdienstzeichen 1. Klasse

VzIit Thomas LEHR
OStv Paul VRABLIK

Wehrdienstzeichen 2. Klasse

OStWm Patrick RACZ

UMBESETZUNG
StWm Michael PECHHACKER von Kdt SPz in der 1.PzGrenKp auf Kdt SPz
& stvKdt PzGrenZg in der 3. PzGrenKp mit Wirksamkeit 1. Dezember 2018

StWm Armin REGITTNIG von Kdt SPz in der 1.PzGrenKp auf Kdt SPz &
stvKdt PzGrenZg in der 1. PzGrenKp mit Wirksamkeit 1. Dezember 2018

StWm Andreas BUSCH von Kdt SPz in der 1.PzGrenKp auf Kdt SPz & stv-
Kdt PzGrenZg in der 1. PzGrenKp mit Wirksamkeit 1. Dezember 2018

StWm Franz MOGG von Kdt Spz in der 3. PzGrenKp Auf KUO&Kdt Wig&B-
geTrp in der StbKp mit Wirksamkeit 1. Janner 2019

VERSETZUNG

OStWm Gunter POGATSCH von Kdt ZgTrp&GerUO beim Kdo&StbKp/Pz-
GrenB35 auf den Arbeitsplatz Kdt AbspGrp beim Kdo&BetrStb/TUPI ,A“
mit Wirkung 1. Janner 2019

Das Bataillonskommando wiinscht allen geehrten und
ausgezeichneten Bediensteten alles erdenklich Gute
und viel Soldatengliick!

BUNDESMINISTERIUM FUR LANDESVERTEIDIGUNG



EIN HAUCH VON
AFRIKA

Bericht: Vizeleutnant Johann Edler
Foto: Vizeleutnant Johann Edler, Christoph Roland (Triel)
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Blauer Himmel in flirrender Hitze, weitlaufige ,Savanne“ nach einem Flachenbrand,
Baume am Horizont und unser Wappenvogel Triel (Burhinus oedicnemus) in voller
Pracht. Das Foto dieser Ausgabe zeigt wesentliche Elemente jenes Biotops, das un-

seren Standort zur unverwechselbaren ,Wustengarnison“ macht. Neben den klima-

tischen Besonderheiten ist es vor allem die Tier- und Pflanzenwelt, die ihresgleichen
sucht. Und da wiederum ist es speziell der Halbwustenvogel Triel, der GrofSmittel zum
Natura-2000-Schutzgebiet werden lief. Er lebt vor allem rund um das Mittelmeer und
ist in Osterreich nur mit wenigen Brutpaaren (in Sekundarlebensraumen wie Kiesgru-
ben oder Trockenrasengebieten) anzutreffen. Durch seine gute Tarnung und die dam-
merungs- bzw. nachtaktive Lebensweise ist er wohl auch Ubenden Panzergrenadieren
noch nicht begegnet

TROCKENBIOTOP




FUHREN. FOLGEN. KAMPFEN.
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